icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
G524 Yonetim ve Psikoloji 1 3 0 0 3 7
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili
Taru
Dersin Duzeyi

Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

Tirkce
Se¢meli
YUksek Lisans

Ders kapsaminda, insanlarin orgtt icindeki unsurlara iliskin distnceleri, hissettikleri ve bunu
davraniglarina nasil aksettirdikleri ile ilgili olarak calisanlarin davranislari, kararlari, algilari ve duygusal
tepkilerini anlamaya odaklanilmaktadir. Bireylerin ve takimlarin 6rgut icinde birbirleriyle ve 6rgttun dis
cevresiyle iligkileri incelenmektedir.

Orguitsel Davranig Alani

Kisilik, Degerler ve Etik

Tutumlar ve Is Tatmini

Algi ve Karar Alma

Gruplar ve Grup Davranislari

fletisim ve Orgltsel letisim

Orgiitsel Degisim ve Stres Yénetimi

Catisma Yonetimi ve Mlzakere

Orgutlerde Giic ve Politika

Orgut Kultiri ve Kiltirdn Unsurlar

Liderlik ve Guncel Liderlik Yaklagimlari

Guincel Orgutsel Konular: Nepotizm, Presenteeism, Orgltsel Vatandaslik, Orgiitsel Sinizm, Whistleblowing,
Mobbing, Psikolojik Sézlesme, Cam Tavan Sendromu, Orgiite Yabancilagsma, Calisani Ozgiirlestirme,
Orgiitsel Giiven, Orgiitsel Sessizlik.

McShane, L.S. ve Glinow, M.A.V., (2014), OrgUtseI Davranis (Organizational Behavior), Ceviri Editorleri:
Gunsel, A. ve Bozkurt, S., Nobel Yayinlari 2.Baskidan Ceviri

Robbins S.P., Judge, T. A. (2012), Orgiitsel Davranis (Organizational Behaviour), Ceviri Editéri Prof. Dr. Inci
Erdem, Nobel Yayinlari, 14. Basimdan Ceviri, Istanbul.
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