icerik

Ders Kodu Dersin Adi
EM 517 Dijital Sirket Yonetimi
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili ingilizce
Tara Zorunlu
Dersin Duzeyi YUksek Lisans
Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

Yanyil

1

Teori

4

Uygulama

0

Lab

0

Kredisi

3

AKTS



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari



icerik

Ders Kodu Dersin Adi

EM 515 Mathematical Modeling and
Optimization

On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili ingilizce
Taru Zorunlu
Dersin Duzeyi YUksek Lisans
Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

Yanyil

1

Teori

4

Uygulama

0

Lab

0

Kredisi

3

AKTS



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 511 MUhendislik Yonetimine Girig 1 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Tirkce

Tara Zorunlu

Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci Muhendislik Yonetimi programina giris niteligi tagiyan bu ders ile programin 6grencilerine/katilmcilarina

temel muhendislik prensipleri hakkinda bilgi vermek amaglanmaktadir. Bu sayede dahil olduklari kurum
ya da isletmede projelerini, islerini etkin ve verimli bir bicimde yonetmeleri ve liderlik etmeleri saglanmak
istenmektedir.

Icerik Muhendislik ve MUhendislik Yonetimine Giris ve Temel Kavramlar, Yonetim duglncesinin tarihsel gelisimi,
prensipleri ve dncileri, Yonetimin temel fonksiyonlari, Planlama ve Planlamada tahmin yontemleri, Kontrol
fonksiyonlari, Risk Yonetimi, Temel muhendislik hesaplari, Kalite, Verimlilik, Performans Yonetimi.

Kaynaklar



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari

1 Proje Yonetimi

2 Tahmin

3 Uriin ve hizmet dizayni

4 Toplam Kalite Yénetimi, istatistiksel kalite kontrol
5 Yer belirleme stratejileri, Yerlesim stratejileri

6 Tedarik zinciri yonetimi

7 Ara Sinav

8 Pazarlama yonetimi ve pazarlama karmasi

9 Karar analizi

10 Belirsizlik altinda karar verme yaklasimlari

11 Stok yonetimi

12 Verimlilik Tliskili Karlilik Analizi

13 Risk altinda karar verme, Optimal Strateji Belirleme

14 Vaka Analizi



icerik

Ders Kodu Dersin Adi
EM 516 Statistics For Data Science
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili ingilizce
Tara Zorunlu
Dersin Duzeyi YUksek Lisans
Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

Yanyil

1

Teori

4

Uygulama

0

Lab

0

Kredisi

3

AKTS



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 539 Donem Projesi 3 0 0 0 3 10
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Turkce
Tara Zorunlu
Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci
Icerik

Kaynaklar



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari



icerik

Ders Kodu Dersin Adi

EM 535 Innovation and Technology
Management

On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili ingilizce
Tura Secmeli
Dersin Duzeyi YUksek Lisans
Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

Yanyil

3

Teori

4

Uygulama

0

Lab

0

Kredisi

3

AKTS



Teori Konu Basliklar

Hafta  Konu Basliklari



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 531 insan Kaynaklari Yonetimi 3 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Turkce

Tara Zorunlu

Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci insanin is stirecleri ile iliskisi insanhk kadar eskidir. Fakat modern anlamda siirec 18. yiizyilda baslamis ve

emedin verimliligini olaganustu artirip, kitlesel Gretime imkan veren sanayi devrimine bagli olarak, insan
kaynaklari yénetiminde ginimuz yapisinin temelleri atilmigtir. 19. ylzyil icerisinde ise dinyadaki hizli
bluytmeyle degisen is yapis bicimi, personel yonetiminin dogmasina neden olmustur. Personel
yonetiminde gorev tanimlari esas alinmis, ozltk isleri ve is hukuku ile cerceve sinirlandiriimistir. 20.
yUzyilin ilk yillarinda, calisanin verimliligi ile calisma kosullarinin iliskilendirilmesine baglh olarak insan
kaynaklari yonetiminde dedisim baslamistir. Dinyadaki dedisim hizina paralel olarak kurumsal hayatta
insana verilen deder ve yapilan yatirimlar artmis, dolaysiyla sirket ve ig stratejileri dogrultusunda nitelik
ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bu dogrultuda uzun dénemli 6grenmenin aktif olarak yonetilmesi
tanimiyla stratejik insan kaynaklari yonetimi ortaya ¢ikmistir.

Dersin sonunda 6grencinin asagidaki kazanimlari elde etmesi amaclanmistir:

« Insan kaynaklari yénetiminin tanimini, kapsamini ve tarihsel gelisimi,

+ Se¢me yerlestirme sureci,

* EGitim ve gelistirme sulreci,

+ Performans ve kariyer yonetimi sureci,

« Ucretlendirme, 6dullendirme ve takdir politikalari,

+ Degisen isglicl profiline yonelik insan kaynaklari yonetimi anlayisi.

Icerik Insan kaynaklarinin amaci, stratejileri ve stregleri
insan kaynaklari planlama ve organizasyon yénetimi
Sec¢me yerlestirme yonetimi
Egitim ve gelistirme yonetimi
Performans yonetimi
Kariyer yonetimi
Ucret yénetimi
Is degerlendirme teknikleri
Odullendirme, calisan bagdihgi ve motivasyonu
Tedarik, hizmet ve idari isler fonksiyonlarinin incelenmesi
insan kaynaklari yénetiminde yeni ufuklar

Kaynaklar Armstrong, Michael, A handbook of Human Resource Management Practice, 10th ed., Kogan Page Limited,
2006.
Findikci, Ihami, Insan Kaynaklari Yénetimi, Alfa Yayinlari, 2009.



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari

1 insan kaynaklarinin amaci, stratejileri ve siirecleri

2 insan kaynaklari planlama ve organizasyon yénetimi

3 Secme yerlestirme yonetimi

4 Egitim ve gelistirme yonetimi

5 Performans yonetimi

6 Kariyer yonetimi

7 Ucret yénetimi

8 Is degerlendirme teknikleri

9 Odillendirme, calisan bagdihgi ve motivasyonu

10 Tedarik, hizmet ve idari isler fonksiyonlarinin incelenmesi

11 insan kaynaklari yénetiminde yeni ufuklar



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 533 Managerial Finance 3 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili
Taru
Dersin Duzeyi

Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

ingilizce
Zorunlu
Yiksek Lisans

Yénetim finansmani, bir isletmede calisan bir finans yéneticisinin sorumluluklari ile ilgilidir. Isletme
finansmani bu dersin birincil odak noktasi olsa da finans ilkeleri hem kisisel hem de profesyonel karar
verme icin gecerlidir. Ornegin, kisisel diizeyde finans, bireylerin kazanclarinin ne kadarini
harcayacaklarina, ne kadarini biriktireceklerine ve birikimlerini nasil dederlendireceklerine karar
vermelerine yardimci olur. Finansal diasinme, tiketicilerin ne zaman borg almanin uygun olduguna karar
vermelerine yardimci olur ve farkli vadelerdeki kredi tekliflerini elestirel bir sekilde degerlendirmelerini
saglar. Is alanindaysa, finans benzer tiirde kararlari icerir: firmalar yatirimcilardan parayi nasil toplarlar,
firmalar yatirimcilari icin deger yaratma girisiminde parayi nasil elde ederler ve sirketler kazancglarini ise
yeniden mi yatiracaklarina yoksa kazanclari yatirimcilara mi dagitacaklarina karar verirler. lyi finansal
kararlarin anahtari, isletmeler ve bireyler icin hemen hemen aynidir, bu nedenle ¢ogu 6grenci, meslegi ne
olursa olsun finans anlayigindan faydalanacaktir.

Dolayisiyla bu dersin amaci; katihmcilarin iyi finansal ¢6zimleme tekniklerini elde etmesini saglamak ve
bu sayede yalnizca bir tUketici olarak daha iyi finansal kararlar almasina yardimci olmakla kalmayacak,
ayni zamanda hangi kariyer yolunu izlerse izlesin énemli ticari kararlarin finansal sonuclarini anlamasina
da yardimci olacaktir.

Tanitim: Yonetim Finansmani,

Finansal Araclar: Finansal Tablolar ve Oran Analizi,
Uzun ve Kisa Vadeli Finansal Planlama ve Tahmin,
Paranin zaman dederi,

Faiz oranlari ve Tahvil Degerlemesi,

Hisse Dederlemesi (Modern Portféy Teorisi),

Risk ve getiri (CAPM),

Sermaye Maliyeti (Yatirirm Kararlarinda Risk Analizi),
Sermaye Butceleme Teknikleri,

Uzun Vadeli Yatirim Kararlari,

Uzun ve Kisa Vadeli Finansal Kararlar,

Finansal Opsiyonlar

Chad J. Zutter, Scott B. Smart, Principals of Managerial Finance, 16e. Pearson, 2022.

Weston. J. F., and Copeland, T., Managerial Finance, 9e. Dryden press, 1992.

Higgins, R. C., Koski, J. L., and Mitton, T., Analysis for Financial Management, 13e, McGraw-Hill, 2023.
Brealey, R.A., Myers, S.C., and Allen F., Principles of Corporate Finance, 13e, McGraw-Hill, 2020.



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari

1 Tanitim: Yonetim Finansmani, temel kavramlar

2 Finansal Araclar: Finansal Tablolar ve Oran Analizi,

3 Uzun ve Kisa Vadeli Finansal Planlama ve Tahmin, Paranin zaman dederi,
4 Faiz oranlari ve Tahvil Dederlemesi,

5 Hisse Degerlemesi (Modern Portfoy Teorisi),

6 Ara sinav

7 Risk ve getiri (CAPM), Sermaye Maliyeti (Yatirim Kararlarinda Risk Analizi),
8 Sermaye Butceleme Teknikleri, Uzun Vadeli Yatirim Kararlari,

9 Uzun ve Kisa Vadeli Finansal Kararlar,

10 Finansal opsiyon teorisine giris: Temel kavramlar, opsiyon cesitleri.

11 Proje sunumlari.



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 536 Tedarik Zinciri Yonetimi 3 4 0 0 3 8

On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili ingilizce

Turu Se¢meli

Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci GUnUmuzun dinamik rekabet ortaminda isletmelerin musteri istek ve ihtiyaglarini etkin sekilde yerine

getirmeleri oldukga énemlidir. Bu nedenle lojistik ve tedarik zincirinin yonetimi taleplerin ve isteklerin

yonetilmesinde buyuk rol oynayan unsurlardir. Etkin bir tedarik zinciri yonetim sistemi kurmak, maliyetleri

azaltmak, verimlilik ve memnuniyeti arttirmak isletmelerin temel amaci olmalidir. Bu kapsamda dersin

amaci; etkin lojistik ve tedarik zinciri sistemleri kurmanin énemini ortaya koymak ve uygulamalar hakkinda

ogrencilerin bilgi sahibi olmasini saglamaktir.

Icerik 1.Hafta

: Dersin tanitimi. Tedarik Zinciri Yonetimi / Lojistik iligkisi. Tedarik Zincirinde musteri odaklilik,

Tedarikgi secimi.

2.Hafta
3.Hafta

5.Hafta
6.Hafta

8.Hafta
9.Hafta

: Talep yonetimi.
: Satinalma ve envanter yonetimi.
4.Hafta :

Nakliye altyapisi ve yonetimi.

: Tagima problemleri ve algoritmalar.
: Yerlesim modelleri : Tekli yerlesim modelleri ve algoritmalar.
7.Hafta :

ExcelSolver Uygulamasi

: Vaka analizleri
: Vaka analizleri

10.Hafta : Bilgi aglari ve APS
11.Hafta : Proje sunumlari

Kaynaklar



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari

1 1.Hafta : Dersin tanitimi. Tedarik Zinciri Yonetimi / Lojistik iliskisi. Tedarik Zincirinde musteri odaklilik, Tedarikgi se¢imi.
2 2.Hafta : Talep yonetimi.

3 3.Hafta : Satinalma ve envanter yonetimi.

4 4. Hafta : Nakliye altyapisi ve yonetimi.

5 5.Hafta : Tasima problemleri ve algoritmalar.

6 6.Hafta : Yerlesim modelleri : Tekli yerlesim modelleri ve algoritmalar.

7 7.Hafta : ExcelSolver Uygulamasi.

8 8.Hafta : Vaka analizleri.

9 9.Hafta : Vaka analizleri.

10 10.Hafta : Bilgi aglari ve APS.

11 11.Hafta : Proje sunumlari.
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