
Contenus

Nom du

Cours

Semestre du

Cours

Cours

Théoriques

Travaux

Dirigés (TD)

Travaux

Pratiques (TP)

Crédit du

Cours ECTS

G427 Approches actuelles du management 7 3 3 0 3 5

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Français

Type de Cours Électif

Niveau du Cours Licence

Objectif du Cours Le cours vise à examiner les nouvelles pratiques organisationnelles et managériales qui ont vu le jour ces

dernières années. En outre, avec des sujets tels que la durabilité et la RSE, l'objectif est que les étudiants

acquièrent une compréhension de la gestion des entreprises vertes.

Contenus 1. Introduction aux approches actuelles en gestion

2. Gestion du changement

3. Gestion de la qualité totale 

4. Gestion de l'innovation

5. Corporate gouvernance 

6. Gestion de la diversité et inclusion 

7. Éthique des affaires

8. Examen de mi-parcours

9. Développement durable

10. Gestion de la durabilité des entreprises

11. Responsabilité sociale des entreprises - ?

12. Responsabilité sociale des entreprises - ?

13. Gestion de la réputation 

14. EXAMEN FINAL

Ressources



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets

1 Introduction aux approches actuelles en gestion

2 Gestion du changement

3 Gestion de la qualité totale

4 Gestion de l'innovation

5 Corporate gouvernance

6 Gestion de la diversité et inclusion

7 Éthique des affaires

8 Examen de mi-parcours

9 Développement durable

10 Gestion de la durabilité des entreprises

11 Responsabilité sociale des entreprises - Ⅰ

12 Responsabilité sociale des entreprises - Ⅱ

13 Gestion de la réputation

14 EXAMEN FINAL
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