
İçerik

Ders Kodu Dersin Adı Yarıyıl Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS

IND 552 Çağdaş Yönetim Kavramları 2 3 0 0 3 6

Ön Koşul

Derse Kabul Koşulları

Dersin Dili İngilizce

Türü Seçmeli

Dersin Düzeyi Yüksek Lisans

Dersin Amacı Günümüz yöneticileri yeni fırsatlar ve zorluklarla sürekli olarak yüz yüze gelmektedir. Bu fırsatlar Tesla’nın

bir sonraki yy.’ın aracını geliştirmesi ya da tablet ve akıllı giyilebilir cihazların üretilmesini içermektedir.

Aynı zamanda, diğer bazı şirketler de zorluklarla karşı karşıya kalmaktadır: BP’nin kirlettiği Meksika

körfezini temizlemek zorunda kalması örnek olarak verilebilir. Belki de bu fırsatlar ve zorluklar çok yıldırıcı

olduklarından, yöneticiler günümüzde geçmişte olduğundan daha yüksek finansal ödüller

kazanabilmektedirler. Bu derste bahsi geçen fırsat ve zorlukları daha iyi nasıl tanıyıp

yakalayabileceğimize/atlatabileceğimize dair yol gösteren kavramlar ve beceriler konu edilecektir. 

Dersin amacı aşağıdaki temeli katılımcılara sağlamaktır:

Temel yönetim ilkeleri, kavramları hakkında bilgi sahibi olma;

Günümüz çağdaş yöneticisinin hangi becerilere sahip olması gerektiği bilgisi;

Planlama, organize etme, etkileme ve kontrolün çağdaş yöneticinin ajandasınıda ne radar önemli yer teşkil

ettiğinin kavranması;

İçerik Modern Yönetime Giriş, 
Yönetim: Tarihçe ve Günümüz Düşüncesi 

Kurumun Sosyal Sorumluluğu: Etik ve Sürdürülebilirlik 

Yönetim ve Çeşitlendirme 

Küresel Arenada Yönetim 

Yönetim ve Girişimcilik 

Planlama 

Karar Verme 

Stratejik Planlama: Stratejiler, Taktikler, and Rekabetçi Dinamikler 

Planlar ve Planlama Araçları 

Organize Etmenin Temelleri 

Sorumluluk, Otorite ve Yetkilendirme 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Organizasyonel Değişim: Stres, Çatışma ve Sanal Dünya 

Etkileme ve İletişim 

Önderlik 

Motivasyon 

Gruplar ve Takımlar 

Organizasyonel Kültürün Yönetimi 

Kontrol, Bilişim ve Teknoloji 

Üretim ve Kontrol 

Stratejik Yönetim 

Strateji Oluşturma / Formülasyonu

Kaynaklar Samuel C. Certo, and S. Trevis Certo, Modern Management: Concepts and Skills, 12th Edition, Prentice

Hall, 2012.



Teori Konu Başlıkları

Hafta Konu Başlıkları

1 Organizasyonlar ve etkileri.

2 Organizasyon nedir.

3 Yönetime çevresel ve sosyal etkiler.

4 Yaşayabilir organizasyonların geliştirilmesi ve sürdürülebilmesi.

5 Organizasyonlarda yaratıcılık.

6 Çokuluslu yönetim.

7 Bireysel davranışlar.

8 Organizasyonel davranışlar.

9 Organizasyonel amaçlar.

10 Planlama süreci.

11 Planlama ve zaman.

12 Üretim yönetimi.

13 Düzenleme süreci.

14 Düzenleme kavramı.
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