icerik

Ders Kodu Dersin Adi
G527 Isveren Markasi
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili
Taru
Dersin Duzeyi

Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

Tirkce

Se¢meli

Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS

1 3 0 0 3 7

Yiksek Lisans

Sirketlere yuksek nitelikli calisanlari cekmek, elde tutmak ve ylksek motivasyonla calismalarini saglamak

amaciyla marka ilkelerinin insan kaynaklari alaninda nasil kullanilabilecegini 6gretmek.
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. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
. Hafta
9.

Hafta

: Temel Kavramlar: Marka, IK Pazarlamasi, Isveren Markasi.
: Insan Kaynaklari nasil stratejik olur?

: Isveren Markasi Modeli

: Isveren Marka degerlendirmesi

: Kalturel Analiz

: Isveren Marka kimliginin tanimlanmasi

: Calisan Deger Onermesinin (EVP) olusturulmasi

: EVP Index kullanimi

: Isveren Marka Konumlandirmasi

10. Hafta: Isveren Marka iletisim Planinin hazirlanmasi

11. Hafta: Sirket ici iletisim kanallarinin tanimlanmasi ve kullanimi

12. Hafta: Sirket digi iletisim kanallari ve kullanimi.

13. Hafta: fsveren Markasinin isletmenin diger fonksiyonlariyla entegrasyonu.

14. Hafta: Vaka ¢alismasi

- Isveren Markas, Tlrker Bas, Optimist Yayinlari, 2012.

- Employer Brand Management: Practical Lessons from the World's Leading Employers, Ricahard Mosley,
Wiley, 2014.

- The Employer Brand: Bringing the Best of Brand Management to People at Work, Simon Barrow and
Richard Mosley, Wiley, 2005.



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari
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