icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yariyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
G524 Yo6netim ve Psikoloji 1 3 0 0 3 7
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili
Tard
Dersin Dizeyi

Dersin Amaci

igerik

Kaynaklar

Teori Konu Bagliklan

Hafta Konu Basliklari

Turkce
Secmeli
Yiksek Lisans

Ders kapsaminda, insanlarin érgdt icindeki unsurlara iliskin digtinceleri, hissettikleri ve bunu davraniglarina nasil
aksettirdikleri ile ilgili olarak galisanlarin davraniglari, kararlari, algilari ve duygusal tepkilerini anlamaya
odaklaniimaktadir. Bireylerin ve takimlarin érgit icinde birbirleriyle ve 6rgitin dis cevresiyle iligkileri
incelenmektedir.

Orglitsel Davranig Alani

Kisilik, Degerler ve Etik

Tutumlar ve Is Tatmini

Algi ve Karar Alma

Gruplar ve Grup Davranislari

iletisim ve Orgiitsel lletisim

Orgutsel Degisim ve Stres Yénetimi

Catisma Yonetimi ve Muzakere

Orgiitlerde Giig ve Politika

Orgut Kiiltiirt ve Kiltiiriin Unsurlar

Liderlik ve Guncel Liderlik Yaklasimlari

Giincel Orgiitsel Konular: Nepotizm, Presenteeism, Orgiitsel Vatandaslik, Orgutsel Sinizm, Whistleblowing,
Mobbing, Psikolojik SézZlesme, Cam Tavan Sendromu, Orgiite Yabancilasma, Calisani Ozgirlestirme, Orgiitsel
Guven, Orgiitsel Sessizik.
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