
İçerik

Ders Kodu Dersin Adı Yarıyıl Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS

Mİ605 Örgütsel Davranış 1 3 0 0 3 6

Ön Koşul

Derse Kabul Koşulları

Dersin Dili Türkçe

Türü Seçmeli

Dersin Düzeyi Yüksek Lisans

Dersin Amacı Bu derste, işletme öğrencilerine iş ortamında bireylerin psikolojik ve sosyal davranışlarını kavratmak

amaçlanmaktadır. Öğrenilen kavram ve teorilerden yola çıkarak mesleki beceriler kazandırmak

hedeflenmektedir.

İçerik 1. Ders: Örgütsel davranışa giriş (Tanım, etkileyen faktörler, tarihçe)

2. Ders : Algı

3. Ders: Tutumlar 

4. Ders: Motivasyon ve öğrenme

5. Ders: Grup dinamiği

6. Ders: Ekip geliştirme

7. Ders: İletişim ve çatışma yönetimi

8. Ders: Liderlik

9. Ders: Vize

10. Ders: Vaka incelemeleri (sunum)

11. Ders: Vaka incelemeleri (sunum)

12. Ders: Vaka incelemeleri (sunum)

13. Ders: Örgütsel değişim ve stres

14. Ders: Örgütsel değişim ve stres

Kaynaklar Robbins & Judge, Organizational Behavior, Pearson Education

Can, Aşan & Aydın, Örgütsel davranış, Arıkan



Teori Konu Başlıkları

Hafta Konu Başlıkları

1 Örgütsel davranışa giriş (Tanım, etkileyen faktörler, tarihçe)

2 Algı

3 Tutumlar

4 Motivasyon ve öğrenme

5 Grup dinamiği

6 Ekip geliştirme

7 İletişim ve çatışma yönetimi

8 Liderlik

9 Vize

10 Örgütsel değişim ve stres

11 Örgütsel değişim ve stres

12 Vaka incelemeleri (sunum)

13 Vaka incelemeleri (sunum)

14 Vaka incelemeleri (sunum)
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