
İçerik

Ders Kodu Dersin Adı Yarıyıl Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS

ECON488 İşgücü İktisadı 7 3 0 0 3 4

Ön Koşul

Derse Kabul Koşulları

Dersin Dili Türkçe

Türü Seçmeli

Dersin Düzeyi Lisans

Dersin Amacı Bu dersin amacı işgücü iktisadının temel konularını tanıtmak ve Türkiye'de işgücü piyasasının temel

sorunlarını analiz etmektir.

İçerik İşgücü arzı; beşeri sermaye ve sinyal teorileri; statik işgücü talebi; tazmin edici ücret farklılıkları modeli,

Türkiye'de işgücü piyasasının yapısal sorunları

Kaynaklar Labor Economics, Cahuc, P. ve A. Zylberberg, MIT Press 2004,

Labor Economics, Borjas, G,J, Mc Graw Hill, 2012



Teori Konu Başlıkları

Hafta Konu Başlıkları

1 Giriş ve temel kavramlar

2 Neoklasik işgücü arzı

3 Neoklasik işgücü arzı modelinin genişletilmesi

4 Eğitim ve işgücü, temel göstergeler

5 Beşeri Semaye ve Sinyal teorileri

6 Türkiye'de işgücü arzı ve işgücünün niteliği

7 Statik işgücü talebi, kısa dönem

8 İşgücü talebi, uzun dönem

9 Ara sınav

10 Ücret farklılıkları ve ücretlerin belirlenmesi

11 Ücret farklılıkları ve ücretlerin belirlenmesi devam

12 Türkiye'de işgücü piyasasının yapısal sorunları

13 Türkiye'de işgücü piyasasının yapısal sorunları devam

14 Sentez
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