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Dersin Amacı Bu ders, öğrencileri kurumsal yönetimin teorik temelleri ve uygulama konuları ile tanıştırmayı

hedeflemektedir. Kurumsal yönetimin model ve mekanizmaları finansal bakış açısı ile incelenecektir.

Kurumsal yönetim uygulamaları ile ilgili vaka çalışmaları ve son gelişmelerden örnekler kullanılarak

şirketler ile yönetim kurulları, tepe yönetimleri, hissedarları ve diğer paydaşları arasındaki etkileşimler

incelenecektir.

İçerik Hafta 1: Kurumsal yönetimin tanımı, tarihsel gelişimi ve temel konuları; Kurumsal yönetimin teorik

temelleri 

Hafta 2: Kurumsal yönetim sistemleri, küreselleşme, ülkelerarası farklılıklar ve yakınlaşma potansiyeli 

Hafta 3: Türkiye ve gelişmekte olan ülkelerdeki kurumsal yönetim sistemi ve uygulamaları 

Hafta 4: Kurumsal yönetim kodları ve prensipleri, en iyi uygulamalar, OECD ve SPK Kurumsal Yönetim

İlkeleri

Hafta 5: Kurumsal yönetim kodları ve prensipleri, en iyi uygulamalar, OECD ve SPK Kurumsal Yönetim

İlkeleri

Hafta 6 : Hisse senedi borsalarının kurumsal yönetim çevresinin iyileştirilmesine yönelik uygulamaları 

Hafta 7: Şirket seviyesinde kurumsal yönetim kararı, kurumsal yönetim ve şirket performansı ilişkisi

Hafta 8: Ortaklık yapısı, hissedarların hakları ve sorumlulukları, sahiplik ve yönetimin ayrışması,

hissadarlar ve yöneticiler arası çıkar catışmaları, yoğun ortaklık yapısı, hakim hissedarlar ve azınlık

hissedarlar arası çıkar çatışması, aile şirketleri, kurumsal hissedarlar

Hafta 9: Kamuyu aydınlatma ve şeffaflık, açıklama gerekleri ve zorunlu ve gönüllü olarak açıklanması

gerekli bilgiler, muhasebe ve denetimin rolü

Hafta 10: Diğer paydaşlar, paydaş gruplarının hak ve sorumlulukları; kurumsal sosyal sorumluluk

Hafta 11: Yönetim kurulları, yönetim kurullarının yapısı, yönetim kurulu üyelerinin nitelikleri ve seçilme

kriterleri, yönetim kurullarının görevleri ve şirket performansına etkileri

Hafta 12: Bankacılıkta kurumsal yönetimin önemi ve farklılıkları

Hafta 13: Kurumsal yönetim skandalları ve bu skandalların gündeme getirdiği sorunlar
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Hafta Konu Başlıkları

1 Kurumsal yönetimin tanımı, tarihsel gelişimi ve temel konuları; Kurumsal yönetimin teorik temelleri

2 Kurumsal yönetim sistemleri, küreselleşme, ülkelerarası farklılıklar ve yakınlaşma potansiyeli

3 Türkiye ve gelişmekte olan ülkelerdeki kurumsal yönetim sistemi ve uygulamaları

4 Kurumsal yönetim kodları ve prensipleri, en iyi uygulamalar, OECD ve SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri

5 Kurumsal yönetim kodları ve prensipleri, en iyi uygulamalar, OECD ve SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri

6 Hisse senedi borsalarının kurumsal yönetim çevresinin iyileştirilmesine yönelik uygulamaları

7 Şirket seviyesinde kurumsal yönetim kararı, kurumsal yönetim ve şirket performansı ilişkisi

8 Ortaklık yapısı, hissedarların hakları ve sorumlulukları, sahiplik ve yönetimin ayrışması, hissadarlar ve yöneticiler arası çıkar

catışmaları, yoğun ortaklık yapısı, hakim hissedarlar ve azınlık hissedarlar arası çıkar çatışması, aile şirketleri, kurumsal

hissedarlar

9 Kamuyu aydınlatma ve şeffaflık, açıklama gerekleri ve zorunlu ve gönüllü olarak açıklanması gerekli bilgiler, muhasebe ve

denetimin rolü

10 Diğer paydaşlar, paydaş gruplarının hak ve sorumlulukları; kurumsal sosyal sorumluluk

11 Yönetim kurulları, yönetim kurullarının yapısı, yönetim kurulu üyelerinin nitelikleri ve seçilme kriterleri, yönetim kurullarının

görevleri ve şirket performansına etkileri

12 Bankacılıkta kurumsal yönetimin önemi ve farklılıkları

13 Kurumsal yönetim skandalları ve bu skandalların gündeme getirdiği sorunlar
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