
İçerik

Ders Kodu Dersin Adı Yarıyıl Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS

ÖHYL- 316 İş Sözleşmesinin Sona Ermesi 2 3 0 0 3 7

Ön Koşul

Derse Kabul Koşulları

Dersin Dili Türkçe

Türü Seçmeli

Dersin Düzeyi Yüksek Lisans

Dersin Amacı Dersin amacı, öğrencilerin iş sözleşmesinin sona ermesi konusundaki temel bilgileri edinmeleri, konuya

ilişkin iş mevzuatı ve yargı içtihatları hakkında bilgi sahibi olmaları ve bu alandaki hukuki muhakeme

yeteneklerini geliştirmeleridir.

İçerik İş sözleşmesinin fesih dışındaki sona erme halleri üzerinde durulduktan sonra fesih konusu detaylı olarak

incelenecek, süreli fesih ve haklı nedenle fesih türleri işlenecektir. İş güvencesi kapsamında olan işçiler

açısından feshin usul ve şartları ile işe iade davaları incelenecektir.

Kaynaklar Sarper Süzek: İş Hukuku, 2017

Burcu Savaş: İş Sözleşmesinin İşveren Tarafından Haklı Nedenle Feshi, 2012. 

Hazal Tolu: İş Sözleşmesinin Haksız Feshi, 2017.

Muhittin Astarlı: İş Hukukunda İkale, 2016.

Sabahattin Yürekli: Hizmet Sözleşmesinin Sona Ermesi, 2016. 

Yargı Kararları



Teori Konu Başlıkları

Hafta Konu Başlıkları

1 giriş - genel bilgiler

2 iş sözleşmesinin fesih dışındaki sona erme halleri - özellikle ikale

3 fesih kavramı - iş sözleşmesinin feshinin özellikleri

4 iş sözleşmesinin süreli feshi

5 iş güvencesi kavramı - iş güvencesinin kapsamı - geçerli neden kavramı

6 iş sözleşmesinin işletme gerekleri nedeniyle feshi

7 iş sözleşmesinin işçinin yetersizliği sebebiyle feshi

8 iş sözleşmesinin işçinin davranışlarından kaynaklanan sebeplerle feshi

9 iş sözleşmesinin haklı nedenle feshi

10 feshe karşı itiraz ve işe iade davaları

11 işe iade davasının sonuçları

12 feshe ilişkin iş sözleşmesi kayıtları

13 iş sözleşmesinin feshinin sonuçları

14 genel değerlendirme
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