icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yariyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
G322 insan Kaynaklari Yénetimi 6 3 0 0 3 5

On Kosul G222

Derse Kabul Kosullari G222

Dersin Dili Turkce

Tard Zorunlu

Dersin Dizeyi Lisans

Dersin Amaci

icerik

Kaynaklar

Teori Konu Bagliklan

Hafta Konu Basliklari

Bu dersin temel amaci, katilimcilari insan Kaynaklari Yénetimi (IKY) alanlarindaki teorik ve ampirik galisma ve
arastirmalarla tanistirmak ve IKY uygulama, kavram ve yaklasimlarinin daha etkin érgiitsel sonuclar elde edilmesi
surecine katkilarini tartismaktir.

1.hafta: insan Kaynaklari Yénetimine (SIKY) Girig

9.

©® NGOk WD

. hafta:
hafta:
hafta:
hafta:
hafta:
hafta:
. hafta:
hafta:

IKY tarihsel geligimi ve giincel yaklagimlar
IKY hedefleri ve KK stratejileri

Stratejik ve Operasyonel IKY

is analideri ve is tanimlar

insan Kaynaklari planlamasi

IK istihdam ve secme

Vize sinavi

IK egitim ve geligtirme

10. hafta: is degerleme ve is siniflandirma yéntemleri

11. hafta: Ozendirici icret sistemleri ve yénetimi

12. hafta: Performans degerleme ve performans yonetimi

13. hafta: Kariyer yonetimi

14.hafta: Ornek olay galismalari ve final sinavi éncesi genel tekrar
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