icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
G524 Yonetim ve Psikoloji 1 3 0 0 3 7
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Tirkce

Turu Se¢meli

Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci Bu derste, isletme 6grencilerine is ortaminda bireylerin psikolojik ve sosyal isleyisini 6gretmeyi

amaclamaktadir. Ayrica bu alandaki yeni kavramlar ve arastirmalar incelenecektir.
Icerik . Ders: Orgiitsel davranig (Tanim, etkileyen faktorler, tarihce)
. Ders: Algi ve tutumlar
. Ders: Motivasyon ve 6grenme
. Ders: Grup dinamigi ve ekip gelistirme
. Ders: lletisim ve catisma yénetimi
. Ders: Liderlik
. Ders: Orglitsel adalet, 6rgltsel vatandaghk, degisim yonetim, érgiitsel algi yénetimi, érgitsel patoloji,
kisilik faktorlerinin moderator etkisi

N oo N -

8. Ders: Orglitsel adalet, érgutsel vatandaslk, degisim yonetim, érglitsel algi yénetimi, érglitsel patoloji,
kisilik faktorlerinin moderator etkisi

9. Ders: Vize

10. Ders: Vaka incelemeleri (sunum)

11. Ders: Vaka incelemeleri (sunum)

12. Ders: Vize

13. Ders: Odev sunumlari (arastirma incelemeleri)

14, Ders: Odev sunumlari (aragtirma incelemeleri)

Kaynaklar Luthans, Organizational behavior, Mc-Graw Hill
Robbins & Judge, Organizational Behavior, Pearson Education
Can, Asan & Aydin, Orgiitsel Davranis, Arikan
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