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Dersin Amaci Bu dersin temel amaci, katilimcilari Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi (SiKY) alanlarindaki teorik ve

ampirik calisma ve arastirmalarla tanistirmak ve stratejik yénetim kavram ve yaklagimlarinin daha etkin iKY

icin katkilarini tartismaktir.
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SIKY tarihsel gelisimi ve giincel yaklagimlar
IKY hedefleri ve IK stratejileri

Stratejik ve Operasyonel iKY

Is analizleri ve is tanimlari

Insan Kaynaklari planlamasi

K secme ve istihdam stratejileri

Vize sinavi

IK egitim ve gelistirme stratejileri

: Is degerleme ve is siniflandirma yéntemleri
: Ozendirici ticret sistemleri ve stratejileri

: Performans degerleme ve performans yonetimi stratejileri
: Kariyer yonetimi ve stratejileri

14.hafta: Ornek olay calismalari ve final sinavi éncesi genel tekrar
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