icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yariyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EHYL-342 is Hukuku Uygulamalari 1 3 0 0 3 6
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Turkce

Tard Secmeli

Dersin Dizeyi Yiksek Lisans

Dersin Amaci Dersin amaci, 6grencilerin ig iliskisinde esitlik ilkesi ve uygulamasi, is iligkisinde kisilik haklarinin korunmasi,

isyerinde iZieme ve gbézetleme uygulamalari, is¢inin 6zel yasam alaninin korunmasi, manevi taciz ve cinsel taciz,
sendikal haklar ve toplu is sézlesmesi uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmalari ve bu alandaki hukuki
muhakeme yeteneklerini gelistirmeleridir.

igerik is iliskisinde esitlik ilkesi ve uygulamasi, is iliskisinde kisilik haklarinin korunmasi, isyerinde iZeme ve gézetleme
uygulamalari, iscinin 6zel yagsam alaninin korunmasi, manevi taciz ve cinsel taciz, sendikal haklar ve toplu is
s6zlesmesi uygulamalari incelenecektir.

Kaynaklar Sarper Siizek, Is Hukuku, istanbul 2022
is Kanunlari
Yargitay kararlari

Teori Konu Bagliklan

Hafta Konu Basliklar

1 is Hukukunun Temel Kavramlari

2 isverenin Genel Olarak is S6zZlesmesinden Dogan Borglari
3 isverenin Esit Davranma Borcu

4 Ayrimcilik Yasaklari

5 isverenin Isciyi G6zetme Borcu

6 iscinin Kisilik Haklarinin Korunmasi

7 iscinin Ozel Hayatinin Korunmasi

8 iscinin Isyerinde iZenmesi

9 isyerinde Mobing

10 isyerinde Cinsel Taciz

11 iscinin Sendikal Hak ve Ozguirliikleri

12 iscinin Toplu Is S6zZlesmesinden Dogan Haklari
13 Grev Hakki

14 Toplu Eylem Hakki
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