
İçerik

Ders Kodu Dersin Adı Yarıyıl Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS

ECON413 İşgücü İktisadı 7 3 0 0 3 6

Ön Koşul

Derse Kabul Koşulları

Dersin Dili Fransızca

Türü Seçmeli

Dersin Düzeyi Lisans

Dersin Amacı Bu dersin amacı işgücü iktisadının temel konularını tanıtmak ve Türkiye'de işgücü piyasasının temel sorunlarını
analiz etmektir.

İçerik İşgücü arzı ve talebi, rekabetçi piyasa ve aksaklıkları, eğitim ve işgücü piyasına etkileri, ücretlerin belirlenmesi,
yapısı ve dağılımı, işgücü piyasası kurumlarının etkileri, işgücünün harekeliliği, Türkiye'de işgücü piyasasının
yapısal sorunları

Kaynaklar Labor Economics, Cahuc, P. ve A. Zylberberg, MIT Press 2004,
Labor Economics, Borjas, G,J, Mc Graw Hill, 2012

Teori Konu Başlıkları

Hafta Konu Başlıkları

1 Giriş ve temel kavramlar

2 İşgücü arzı

3 İşgücü Talebi

4 Rekabetçi Piyasa Dengesi, Telafi Edici Ücret Farklılıkları

5 Eğitim ve Beşeri Semaye

6 Bilgi Eksikliği ve İş Arama Modelleri

7 Ara sınav

8 Ücretlerin Yapısı ve Dağılımı

9 Eşitsizlik ve Gelir Dağılımı

10 İşgücü Piyasası Kurumları

11 İşgücü Piyasasında Ayrımcılık

12 Beceri Edinimi

13 İşsizlik

14 İşgücünün Hareketliliği
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