icerik

Ders Kodu Dersin Adi
CNT370 is Hukuku
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Yariyil Teori

6 2

Dersin Dili Fransizca
Turd Zorunlu
Dersin Dizeyi Lisans

Dersin Amaci

Uygulama Lab Kredisi AKTS

0 0 2

is hukuku bilgisi, endiistri miihendisligi mesleginin tamamlayici unsurlarindan biridir. Ogrencilerimizin, is

hayatinda bir isletme calisani ve 6zellikle yoneticisi olarak isgticti yénetiminin hukuki boyutlarini ve
sorumluluklarini kavramalari blytk 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda dersin amaclari su sekilde belirlenmigtir:
« Ogrencilerin, is sdzZiesmelerindeki taraflarin karsilikl hak ve sorumluluklari hakkinda fikir edinmelerini saglamak.
« Ogrencilerin, is hukukuna iliskin temel bilgi ve diisiince sistematigine hakim olmalarini saglamak.

« Ogrencilerin, is iligkilerinin kolektif dizeyde nasil diizenlendigi hakkinda fikir sahibi olmalarini saglamak.

1.Hafta:
2.Hafta:
3.Hafta:
4 .Hafta:
5.Hafta:
6.Hafta:
7 .Hafta:
8.Hafta:
9.Hafta:
10.Hafta
11.Hafta
12.Hafta
13.Hafta
14.Hafta

igerik

Kaynaklar

is hukukunun tanimi ve konusu

is hukukunun temel kavramlari

is hukukunun temel kavramlari

is s6zlesmesinin tanimi, tirleri

isginin is s6zZlesmesinden dogan borglar
isverenin is sézZlegmesinden dodan borglari
Calisma stireleri ve Ucrete iliskin dizenlemeler
Dinlenme siireleri

Ara Sinav

. Is s6zZlesmesinin sona ermesi - siireli fesih

. Is sézlesmesinin sona ermesi - hakli nedenle fesih
: Ise iade davalari

: Is sagligi ve glivenligi

: Sendikal haklar

2. Is Kanunlari.

Teori Konu Bagliklan

Hafta Konu Basliklari

1 is Hukuku Kavrami

2 Genel Kavramlar - |

3 Genel Kavramlar - Il

4 is S6zesmesi

5 iscinin Is SézZlesmesinden Dogdan Yukimlilikleri
6 isverenin is S6zesmesinden Dogan Yukumltltkleri
7 Calisma Sureleri

8 Dinlenme Sireleri

9 is S6zlesmesinin Askiya Alinmasi

10 is S6zesmesinin Sona Ermesi - |

11 is S6zlesmesinin Sona Ermesi - I

12 is Sagligi ve Givenligi

13 Sendikal Haklar

14

Toplu is Hukuku, Toplu is Uyusmaziklari, Grev

1. Ulucan, D., Eyrenci, 0., Taskent, S., “Bireysel i§ Hukuku”, Beta yayinevi.
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