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Ara sinav
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Stratejik IKY
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Secmeli
Lisans

insan kaynaklari ydnetiminin ana konusu, tretim faktérlerinden biri olan insandir. insan tretimin hem amaci hem
de aracidir. insan kaynaklari terimi, bir isletmede en st konumda bulunan yéneticiden en alt konumdaki vasifsiz
isciye kadar tim galiganlari kapsar. insan kaynaklari yénetimi igletmenin, insan kaynaginin isletmeye ve bireyin
kendisine yararli olacak sekilde, yasal gergeve iginde, etkin yonetilmesini saglayan islev ve ¢caligmalarin timu
olarak tanimlanabilir. Bu nedenle insan kaynaklari ydnetimi 6grencilerimiz agisindan biyuk dnem tasimaktadir.
Programda zorunlu olarak sunulan bu ders sayesinde 6grencilerin edinecekleri bilgi birikimi, mezuniyet sonrasi
atilacaklari is hayatinda, isletmelerde insan kaynaklari ydnetim stratejilerinin nasil belirlendidi konusunda
oldukga yardimci olacaktir. Bu baglamda dersin amaclari su sekilde belirlenmigtir:

« insan kaynaklari yénetiminin bir isletme icin 6nemini ve kapsamini belirlemek

« insan kaynaklari yénetiminin ulasmak istedigi amaclari belirlemek

* Bir isletmede etkin bir insan kaynaklari yénetimi yoksa, o isletmenin karsilasabilecegi sorunlari belirlemek

* Bir 6rgutte insan kaynaklari yénetim sireglerinin nasil isledigi konusunda fikir sahibi olmalarini saglamak

. Hafta: Dersin tanitimi ve dersle ilgili kurallarin belirlenmesi

. Hafta: insan kaynaklari yénetimi (IKY): Tanim, islev ve amaglar
. Hafta: Stratejik IKY

Hafta: IKY’nin dinamik cevresi

Hafta: Esit istihdam firsatlari (6rnek olaylar)

. Hafta: Calisan haklari ve disiplin (6rnek olaylar)

. Hafta: insan kaynaklari planlamasi ve is analizi (6rnek olaylar)
. Hafta: Performans ve 6dil yonetimi (6rnek olaylar)

9. Hafta: Ara sinav

10. Hafta: Personel ise alimi (6rnek olaylar)

11. Hafta: Segim esaslari (6rnek olaylar)

12. Hafta: Is degerlemesi ve iicret yonetimi,

13. Hafta: Proje sunumlari

14. Hafta: Proje sunumiari
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Dersin tanitimi ve dersle ilgili kurallarin belirlenmesi

insan kaynaklari yénetimi (IKY): Tanim, islev ve amaglar

IKY’nin dinamik gevresi

Esit istihdam firsatlari (6rnek olaylar)

Calisan haklari ve disiplin (6rnek olaylar)

insan kaynaklari planlamasi ve is analizi (6rnek olaylar)

Performans ve &dul ydnetimi (6rnek olaylar)

Personel ise alimi (6rnek olaylar)
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Hafta
11
12
13
14

Konu Basliklar

Secim esaslari (6rnek olaylar)

is degerlemesi ve ticret yénetimi
Proje sunumlari

Proje sunumlari
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