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isbilim kisaca "insan ile galisma yeri cevresi arasindaki iligkinin bilimsel incelenmesi” olarak tanimlanabilir.
isbilimin amaci, verimliligi, giivenligi, konforu ve Uretkenligi en Ust diizeye gikarirken kaza ve yaralanmalar
Onlemek, yorgunlugu ve insan vicudunun asiri kullanimini, zaman kaybini, vb. en alt dizeye indirmek, bdylece
insanca bir ¢galisma ortami yaratmaktir. Ders blinyesinde hem ergonomi hem de is saghgi ve guvenligi
kavramlarindan yararlaniimaktadir. Bu kapsamda dersin amaglari su sekilde belirlenmistir:

Ogrencilerin ergonomii ile ilgili temel bilgilere, insan-makine sistemlerinde verimliligi artracak yaklasimlara hakim
olmalarini saglamak

Ogrencilerin gesitli ergonomik degerlendirme tekniklerini 6grenmelerini ve bu degerlendirmelerin kaza,
yaralanma ve hastalik risklerini disirerek is gtivenligi saglamada ve performans ve Uretkenligi iyilestirmede
kullanilabilecegini anlamalarini saglamak

Ogrencilerin degisik isletmelerde insan temelli iyilestirme projelerini gergeklestirebilmesi ile ilgili temel beceriler
gelistirmelerini saglamak

Ogrencilere isletmelerdeki insan kaynagi ile ilgili problemlerde endiistri miihendisligi temelli céziim yéntemlerini
nasll kullanacaklari hakkinda genel bir bakis agisi sunmak

Ogrencilere is guvenligi ve saghgi kavrami ile ilgili temel bilgileri vermek,

Ulkemizdeki ve diinyadaki is kazalari istatistikleri ve alinan is giivenligi énlemleri hakkinda genel bir bakis agisi
sunmak,

is guivenligi ve sagligi ile ilgili kanun metinleri ve uygulanan standartlari tanitmak,

Risk degerlendirme yontemlerini kullanarak sureglerin risk dlizeyini belirleyebilmelerini saglamaktir.
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