
İçerik

Ders Kodu Dersin Adı Yarıyıl Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS

Mİ605 Örgütsel Davranış 2 3 0 0 3 6

Ön Koşul

Derse Kabul Koşulları

Dersin Dili Türkçe

Türü Seçmeli

Dersin Düzeyi Yüksek Lisans

Dersin Amacı Bu derste örgütsel davranış alanı özellikle güncel konulara odaklanarak ele alınacaktır. Böylece, hızla değişen
dünyaya uygun yeni nesil yöneticiler yetişmesini sağlamak hedeflenmiştir.

İçerik 1. Hafta: Tanışma ve Ders İzlencesinin Tanıtılması- Örgütsel Davranış Nedir? 
2. Hafta: Örgütsel İletişim ve Algı
3. Hafta: Örgüt Kültürü
4. Hafta: Örgütsel Etik
5. Hafta: Liderlik
6. Hafta: Motivasyon
7. Hafta: Örgütlerde Değişim Yönetimi 
8. Hafta: VİZE
9. Hafta: Sürdürülebilirlik ve Yeşil Örgütsel Davranış
10. Hafta: Örgütlerde Çeşitlilik Yönetimi ve Kapsayıcılık
11. Hafta: Çatışma Yönetimi ve Müzakere
12. Hafta: Örgütsel Davranışta Güncel Kavramlar
13. Hafta: FİNAL SUNUMLARI 
14. Hafta: FİNAL SUNUMLARI

Kaynaklar Çiğdem Kağıtçıbaşı- Dünden Bugüne İnsan ve İnsanlar
Yönetim ve Psikoloji- Harvard Business Review
Robbins & Judge, Organizational Behavior, Pearson Education

Teori Konu Başlıkları

Hafta Konu Başlıkları

1 Örgütsel davranışa giriş (Tanım, etkileyen faktörler, tarihçe)

2 Algı

3 Tutumlar

4 Motivasyon ve öğrenme

5 Grup dinamiği

6 Ekip geliştirme

7 İletişim ve çatışma yönetimi

8 Liderlik

9 Vize

10 Örgütsel değişim ve stres

11 Örgütsel değişim ve stres

12 Vaka incelemeleri (sunum)

13 Vaka incelemeleri (sunum)

14 Vaka incelemeleri (sunum)
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