icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yariyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
IND 552 Cagdas Yonetim Kavramlari 2 3 0 0 3 6
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili
Tard
Dersin Dizeyi

Dersin Amaci

icerik

Kaynaklar

Teori Konu Bagliklan

Hafta Konu Basliklari

ingilizce
Secmeli
Yiksek Lisans

GuUnimiz yoneticileri yeni firsatlar ve zorluklarla strekli olarak yiiz yiize gelmektedir. Bu firsatlar Tesla'nin bir
sonraki yy.'in aracini gelistirmesi ya da tablet ve akilli giyilebilir cihazlarin tretilmesini igermektedir. Ayni
zamanda, diger baz sirketler de zorluklarla kargi karsiya kalmaktadir: BP'nin kirlettigi Meksika korfezini
temizlemek zorunda kalmasi 6rnek olarak verilebilir. Belki de bu firsatlar ve zorluklar ¢ok yildirici olduklarindan,
y6neticiler ginimizde ge¢miste oldugundan daha yuksek finansal édlller kazanabilmektedirler. Bu derste bahsi
gecen firsat ve zorluklari daha iyi nasil taniyip yakalayabilecegimize/atlatabilecegimize dair yol gésteren
kavramlar ve beceriler konu edilecektir.

Dersin amaci asagidaki temeli katiimcilara saglamaktir:

Temel yonetim ilkeleri, kavramlari hakkinda bilgi sahibi olma;

Gunumiz cagdas yoneticisinin hangi becerilere sahip olmasi gerektigi bilgisi;

Planlama, organize etme, etkileme ve kontroliin cagdas ydneticinin ajandasinida ne radar 6nemli yer tegkil
ettiginin kavranmasi;

Modern Yénetime Giris,

Yoénetim: Tarihge ve Glniimiz Duslincesi

Kurumun Sosyal Sorumlulugu: Etik ve Strdarilebilirlik
Yoénetim ve Cesitlendirme

Kuresel Arenada Yonetim

Yoénetim ve Girigimcilik

Planlama

Karar Verme

Stratejik Planlama: Stratejiler, Taktikler, and Rekabetgi Dinamikler
Planlar ve Planlama Araclari

Organize Etmenin Temelleri

Sorumluluk, Otorite ve Yetkilendirme

insan Kaynaklari Yoénetimi

Organizasyonel Degisim: Stres, Catisma ve Sanal Diinya
Etkileme ve lletisim

Onderlik

Motivasyon

Gruplar ve Takimlar

Organizasyonel Kultlrtin Yonetimi

Kontrol, Bilisim ve Teknoloji

Uretim ve Kontrol

Stratejik Yonetim

Strateji Olusturma / Formilasyonu

Samuel C. Certo, and S. Trevis Certo, Modern Management: Concepts and Skills, 12th Edition, Prentice Hall,
2012.

1 Organizasyonlar ve etkileri.

2 Organizasyon nedir.

3 Yodnetime cevresel ve sosyal etkiler.

4 Yasayabilir organizasyonlarin gelistiriimesi ve strdurulebilmesi.
5 Organizasyonlarda yaraticilik.
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Hafta

Konu Basliklar

6 Cokuluslu yonetim.

7 Bireysel davraniglar.

8 Organizasyonel davranislar.

9 Organizasyonel amaglar.

10 Planlama stireci.

11 Planlama ve zaman.

12 Uretim yénetimi.

13 Diizenleme sireci.

14 Diizenleme kavrami.
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