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Bu dersin amaci, dijitallesmenin is hukuku Gzerindeki etkilerini inceleyerek, 6grencilere dijital calisma
ortamlarinda ortaya ¢ikan hukuki sorunlari tanima, analiz etme ve ¢6zim Uretme yetkinligi kazandirmaktir.
Ders kapsaminda, uzaktan calisma, yapay zeka, otomasyon, kisisel verilerin korunmasi, dijital gbzetim ve
platform calismalari gibi glincel konular ele alinarak, is hukukunun dijital dondstime nasil uyum sagladig
incelenecektir.

1. Girig: Dijitallesme, Endiistri 4.0 ve Is Hukukunun Dénlsiimi
2. Is Hukukunun Temel ilkeleri ve Dijitallesme ile Degisimi

3. Is S6zlesmesi Tiirleri ve Uzaktan Calisma ligkisi

4. Bagimsiz Calisma ve Freelance Modellerin Hukuki Boyutu
5. Platform Tabanli Calisma fligkisi

6. Dijital Gézetim ve Isverenin Denetim Yetkisi

7. Iscinin ifade Ozgurlugi ve Sosyal Medya Hesaplarinin Denetimi
8. Iscinin Ulagilabilir Olmama Hakki

9. Is fliskilerinde Kisisel Verilerin Korunmasi

10. Yapay Zeka, Otomasyon ve Isin Gelecegi

11. Is Dligkilerinde Algoritmik Yénetim

12. Elektronik Is S6zlesmeleri

13. Is lliskilerinde Dijital Kayitlarin Delil Niteligi

14. Giyilebilir Teknolojilerin Is fliskilerinde Kullanimi
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1 Giris: Dijitallesme, EndUstri 4.0 ve Is Hukukunun Déndsimi

2 Is Hukukunun Temel ilkeleri ve Dijitallesme ile Degisimi

3 Is Sozlesmesi Tirleri ve Uzaktan Calisma Tliskisi

4 Bagimsiz Calisma ve Freelance Modellerin Hukuki Boyutu

5 Platform Tabanli Calisma Tligkisi

6 Dijital Gézetim ve Isverenin Denetim Yetkisi

7 Iscinin ifade Ozgiirligii ve Sosyal Medya Hesaplarinin Denetimi
8 Iscinin Ulagilabilir Olmama Hakki
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Is fligkilerinde Kisisel Verilerin Korunmasi
Yapay Zeka, Otomasyon ve Isin Gelecegi

Is fligkilerinde Algoritmik Yénetim
Elektronik Is S6zlesmeleri

Is fligkilerinde Dijital Kayitlarin Delil Niteligi

Giyilebilir Teknolojilerin Is fligkilerinde Kullanimi
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