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Dersin Amacı

Bu dersin amacı, dijitalleşmenin iş hukuku üzerindeki etkilerini inceleyerek, öğrencilere dijital çalışma ortamlarında
ortaya çıkan hukuki sorunları tanıma, analiz etme ve çözüm üretme yetkinliği kazandırmaktır. Ders kapsamında,
uzaktan çalışma, yapay zekâ, otomasyon, kişisel verilerin korunması, dijital gözetim ve platform çalışmaları gibi
güncel konular ele alınarak, iş hukukunun dijital dönüşüme nasıl uyum sağladığı incelenecektir.
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