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Dersin Düzeyi Yüksek Lisans

Dersin Amacı Bu dersin amacı, dijitalleşmenin iş hukuku üzerindeki etkilerini inceleyerek, öğrencilere dijital çalışma

ortamlarında ortaya çıkan hukuki sorunları tanıma, analiz etme ve çözüm üretme yetkinliği kazandırmaktır.

Ders kapsamında, uzaktan çalışma, yapay zekâ, otomasyon, kişisel verilerin korunması, dijital gözetim ve

platform çalışmaları gibi güncel konular ele alınarak, iş hukukunun dijital dönüşüme nasıl uyum sağladığı

incelenecektir.

İçerik 1. Giriş: Dijitalleşme, Endüstri 4.0 ve İş Hukukunun Dönüşümü

2. İş Hukukunun Temel İlkeleri ve Dijitalleşme ile Değişimi

3. İş Sözleşmesi Türleri ve Uzaktan Çalışma İlişkisi

4. Bağımsız Çalışma ve Freelance Modellerin Hukuki Boyutu

5. Platform Tabanlı Çalışma İlişkisi

6. Dijital Gözetim ve İşverenin Denetim Yetkisi

7. İşçinin İfade Özgürlüğü ve Sosyal Medya Hesaplarının Denetimi 

8. İşçinin Ulaşılabilir Olmama Hakkı

9. İş İlişkilerinde Kişisel Verilerin Korunması

10. Yapay Zekâ, Otomasyon ve İşin Geleceği

11. İş İlişkilerinde Algoritmik Yönetim 

12. Elektronik İş Sözleşmeleri

13. İş İlişkilerinde Dijital Kayıtların Delil Niteliği

14. Giyilebilir Teknolojilerin İş İlişkilerinde Kullanımı
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