
İçerik

Ders Kodu Dersin Adı Yarıyıl Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS

ÖHYL-363 İş Hukukunda Güncel
Gelişmeler 1 3 0 0 3 7

Ön Koşul
Derse Kabul Koşulları
Dersin Dili Türkçe
Türü Seçmeli
Dersin Düzeyi Yüksek Lisans

Dersin Amacı
Dersin temel hedefi, işçiler ve işverenler arasındaki bireysel iş ilişkisini öğrencilere temel düzeyde öğretmektir. Bu
kapsamda, doktrin ve Yargıtay kararları rehberliğinde bu alandaki ihtilafların doğru bir şekilde yorumlanması ve
çözüme kavuşturulması amaçlanmaktadır.

İçerik

Bu dersin içeriği şunları kapsar:

1. İş sözleşmesi kavramı, türleri ve oluşturulması.
2. İşçi ve işverenler arasında sözleşmeden doğan hak ve borçlar.
3. İş sözleşmesinin askıya alınması ve sona ermesi.
4. İş güvencesi ve kıdem tazminatı gibi iş sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları.
5. Çalışma ve dinlenme süreleri gibi iş düzenlemeleri.

Bu derste, iş hukuku alanında temel bilgiler öğretilerek, doktrinler ve Yargıtay kararlarına dayalı olarak bu
alanlardaki anlaşmazlıkların doğru bir şekilde yorumlanması ve çözülmesi amaçlanmaktadır.

Kaynaklar

1. Rebecca Mason & Janet Barlow, One person’s flexibility is another person’s insecurity: Zero Hours Contracts,
https://www.newlawjournal.co.uk/content/poor-fit

2. Erbil Beytar - İşçinin Kişiliğinin ve Kişisel Verilerinin Korunması (Kitap)

3. İlke Gürsel - İşçinin Kişisel Verilerinin Korunması Hakkı (Kitap)

4. Yrd. Doç. Dr. Yeliz Bozkurt Gümrükçüoğlu - İş İlişkisinde İşçinin Kişisel Verilerinin Korunmasına İlişkin Sorunlar
ve Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, İş Hukukunda Yeni Yaklaşımlar, Prof. Dr. Kübra Doğan Yenisey (Editör),
Arş. Gör. Seda Ergüneş Emrağ (Editör), Mayıs 2017, 1. Baskı (Kitap)

5. Canan Erdoğan – Kişilik Hakları Kapsamında İşçilerin İzlenmesi ve Gözetlenmesi (Kitap)

Teori Konu Başlıkları

Hafta Konu Başlıkları
1 Giriş ve iş hukukunun temel özellikleri
2 İş sözleşmesi kavramı, türleri ve oluşturulması
3 İşçi ve işverenler arasında sözleşmeden doğan hak ve borçlar - I
4 İşçi ve işverenler arasında sözleşmeden doğan hak ve borçlar - II
5 İş sözleşmesinin değiştirilmesi
6 İş sözleşmesinde yer alan çeşitli kayıtlar - I
7 İş sözleşmesinde yer alan çeşitli kayıtlar - II
8 Ara sınav haftası
9 İş sözleşmesinin sona ermesi
10 İş sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları - I
11 İş sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları - II
12 Fazla çalışma ve fazla çalışma ücreti
13 İşin düzenlenmesi (çalışma ve dinlenme süreleri)
14 Genel değerlendirme
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