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Dersin Düzeyi Doktora

Dersin Amacı Bu dersin amacı, işgücü piyasalarının işleyişini, ücretlerin ve istihdamın belirlenmesini ve işgücü piyasasındaki
eşitsizlikleri seçilmiş teorik ve ampirik çalışmalar çerçevesinde incelemektir. Öğrencilerin farklı teorik yaklaşımları
karşılaştırmaları, ampirik araştırma yöntemlerini değerlendirmeleri ve güncel işgücü piyasası sorunlarını analiz
edebilmeleri hedeflenmektedir.

İçerik Ücretlerin belirlenmesi ve ücret eşitsizlikleri; işgücü piyasasında ayrımcılık; telafi edici ücret farklılıkları ve çalışma
koşulları; çalışma sürelerinin belirlenmesi; sosyal karşılaştırmalar ve işgücü arzı; asgari ücret ve işgücü piyasası
kurumları; ücret dağılımlarının ayrıştırılması; Türkiye işgücü piyasasına ilişkin teorik ve ampirik çalışmalar.
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Teori Konu Başlıkları

Hafta Konu Başlıkları

1 Ücretlerin Belirlenmesi ve Ücret Farklılıkları

2 Telafi Edici Ücret Farklılıkları ve Çalışma Koşulları

3 İşgücü Piyasasında Ayrımcılık: Teorik Modeller

4 Ayrımcılığın Ampirik Analizi ve Ücret Ayrıştırma Yöntemleri

5 Ücret Eşitsizlikleri: Eğilimler ve Belirleyiciler

6 Ücret Dağılımlarının Ayrıştırılması ve Karşıolgusal Analiz

7 Asgari Ücret ve İşgücü Piyasası Kurumları

8 Çalışma Sürelerinin Belirlenmesi: Teorik Yaklaşımlar

9 Eşitsizlik ve İşgücü Arzı

10 Türkiye'de Ücret Eşitsizlikleri ve İşgücü Piyasasının Yapısı

11 Seçilmiş Ampirik Çalışmaların Karşılaştırmalı Analizi ve Tartışılması
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12 İşgücü Piyasalarının İşleyişi ve Temel Yaklaşımlar

13

14
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