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Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 531 insan Kaynaklari Yonetimi 3 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili
Taru
Dersin Duzeyi

Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar
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Hafta  Konu Baghklari

Tirkce
Zorunlu
Yiksek Lisans

insan kaynaklari yénetiminin ana konusu, Gretim faktorlerinden biri olan insandir. insan tiretimin hem
amaci hem de aracidir. Insan kaynaklari terimi, bir isletmede en Gst konumda bulunan yéneticiden en alt
konumdaki vasifsiz isciye kadar tiim calisanlari kapsar. Insan kaynaklari ydnetimi isletmenin, insan
kaynaginin isletmeye ve bireyin kendisine yararli olacak sekilde, yasal cerceve icinde, etkin yonetilmesini
saglayan islev ve calismalarin timu olarak tanimlanabilir. Bu nedenle insan kaynaklari yonetimi
ogrencilerimiz acisindan buytk 6nem tagimaktadir. Programda zorunlu olarak sunulan bu ders sayesinde
ogrencilerin edinecekleri bilgi birikimi, mezuniyet sonrasi atilacaklari is hayatinda, isletmelerde insan
kaynaklari yonetim stratejilerinin nasil belirlendigi konusunda oldukga yardimci olacaktir. Bu baglamda
dersin amaclari su sekilde belirlenmistir:

« Insan kaynaklari yénetiminin bir isletme icin énemini ve kapsamini belirlemek

« Insan kaynaklari yénetiminin ulagmak istedigi amaclari belirlemek

* Bir isletmede etkin bir insan kaynaklari yonetimi yoksa, o isletmenin karsilasabilecegi sorunlari belirlemek
« Bir 6rgltte insan kaynaklari yonetim streclerinin nasil isledigi konusunda fikir sahibi olmalarini saglamak

. Hafta: Dersin tanitimi ve dersle ilgili kurallarin belirlenmesi

. Hafta: insan kaynaklari yénetimi (IKY): Tanim, islev ve amaclar
. Hafta: Stratejik IKY

. Hafta: IKY'nin dinamik cevresi

. Hafta: Esit istihdam firsatlari (6rnek olaylar)

. Hafta: Calisan haklari ve disiplin (6rnek olaylar)

. Hafta: Insan kaynaklari planlamasi ve is analizi (6rnek olaylar)
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. Hafta: Performans ve 6dil yénetimi (6rnek olaylar)
9. Hafta: Ara sinav

10. Hafta: Personel ise alimi (6rnek olaylar)

11. Hafta: Secim esaslari (6rnek olaylar)

12. Hafta: Is de§erlemesi ve licret yénetimi,

13. Hafta: Proje sunumlari

14. Hafta: Proje sunumlari

1. David A. DeCenzo, Stephen P. Robbins, Susan L. Verhulst “insan Kaynaklari Yénetiminin Temelleri”,
Nobel, 2017.
2. Schuler, R.S., Jackson, S.E. “"Human Resource Management”, Thomson, 2006.

1 Dersin tanitimi ve dersle ilgili kurallarin belirlenmesi

2 insan kaynaklari yénetimi (iKY): Tanim, islev ve amaclar
3 Stratejik iKY

4 IKY'nin dinamik cevresi
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Hafta

10

11

12

13

14
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Esit istihdam firsatlari (6rnek olaylar)

Galisan haklari ve disiplin (6rnek olaylar)

Insan kaynaklari planlamasi ve is analizi (érnek olaylar)
Performans ve 6dul yénetimi (6rnek olaylar)

Ara sinav

Personel ise alimi (6rnek olaylar)

Secim esaslari (6rnek olaylar)

Is degerlemesi ve Gcret yénetimi

Proje sunumlari

Proje sunumlari
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