icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
IND458  Insan Kaynaklar Yonetimi 7 3 0 0 3 4

On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Fransizca

Tirli Seemeli

Dersin Diizeyi Lisans

Dersin Amaci

fgerik

Kaynaklar

Teori Konu Bashiklarn

£
g

Stratejik IKY

O 0 3 &N U A W N —

Ara smav

— =
—_ O

—_ =
W N

Proje sunumlart
Proje sunumlart

—
~

Insan kaynaklar1 yonetiminin ana konusu, {iretim faktdrlerinden biri olan insandar. Insan {iretimin hem amact hem de
aracidrr. Insan kaynaklari terimi, bir isletmede en tist konumda bulunan yoneticiden en alt konumdaki vasifsiz isciye
kadar tiim cabsanlar1 kapsar. Insan kaynaklar1 yonetimi isletmenin, insan kaynagmnm isletmeye ve bireyin kendisine
yararh olacak sekilde, yasal gergeve icinde, etkin yonetilmesini saglayan islev ve ¢alismalarm tiimii olarak
tanmlanabilir. Bu nedenle insan kaynaklart yonetimi §grencilerimiz agisindan biiyik 6nem tasimaktadir. Programda
zorunhu olarak sunulan bu ders sayesinde 6grencilerin edinecekleri bilgi birikimi, mezuniyet sonrasi atilacaklart is
hayatinda, isletmelerde insan kaynaklart yonetim stratejilerinin nasil belirlendigi konusunda oldukga yardimet
olacaktrr. Bubaglamda dersin amaglari su sekilde belirlenmistir:

+ Insan kaynaklar1 yonetiminin bir isletme icin 6nemini ve kapsamin belirlemek

+ Insan kaynaklar1 yonetiminin ulasmak istedigi amaglar1 belirlemek

* Bir isletmede etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi yoksa, o isletmenin karsilasabilecegi sorunlari belirlemek

* Bir 6rgitte insan kaynaklar1 yonetim siireglerinin nasil isledigi konusunda fikir sahibi olmalarmi saglamak

1. Hafta: Dersin tanitm ve dersle ilgili kurallarm belirlenmesi

2. Hafta: Insan kaynaklar1 yonetimi (IK'Y): Tanm, islev ve amaclar

3. Hafta: Stratejik IKY

4. Hafta: IKY’nin dinamik ¢evresi

5. Hafta: Esit istihdam firsatlar1 (6rnek olaylar)

6. Hafta: Calisan haklar1 ve disiplin (6rnek olaylar)

7. Hafta: Insan kaynaklar planlamasi ve is analizi (6rnek olaylar)

8. Hafta: Performans ve 6dil yonetimi (6rnek olaylar)

9. Hafta: Ara smav

10. Hafta: Personel ige almu (6rnek olaylar)

11. Hafta: Se¢im esaslar1 (6rek olaylar)

12. Hafta: Is degerlemesi ve ticret yonetimi,

13. Hafta: Proje sunumlari

14. Hafta: Proje sunumlari

1. David A. DeCenzo, Stephen P. Robbins, Susan L. Verhulst “Insan Kaynaklari Yénetiminin Temelleri”, Nobel,
2017.
2. Schuler, R.S., Jackson, S.E. “Human Resource Management”, Thomson, 2006.

Konu Bashklan

Dersin tanitimu ve dersle ilgili kurallarm belirlenmesi
Insan kaynaklar1 yonetimi (IK'Y): Tanim, islev ve amaglar

IKY’nin dinamik ¢evresi

Esit istihdam firsatlari (6rnek olaylar)

Calisan haklar ve disiplin (6rnek olaylar)

Insan kaynaklari planiamast ve is analizi (6mek olaylar)
Performans ve 6diil yonetimi (6rnek olaylar)

Personel ise alim (6rnek olaylar)
Secim esaslari (6rnek olaylar)
Is degerlemesi ve ticret yonetimi
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