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Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
IND233 Isbilim 3 2 0 1 2.5 4
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Fransizca

Tara Zorunlu

Dersin Duzeyi Lisans

Dersin Amaci Isbilim kisaca "insan ile calisma yeri cevresi arasindaki iliskinin bilimsel incelenmesi" olarak tanimlanabilir.

Isbilimin amaci, verimliligi, givenligi, konforu ve Uretkenligi en (st diizeye ¢ikarirken kaza ve yaralanmalari

onlemek, yorgunlugu ve insan vicudunun asiri kullanimini, zaman kaybini, vb. en alt diizeye indirmek,

boylece insanca bir ¢alisma ortami yaratmaktir. Ders blnyesinde hem ergonomi hem de is saghgi ve

guvenligi kavramlarindan yararlanilmaktadir. Bu kapsamda dersin amaclari su sekilde belirlenmistir:

Ogrencilerin ergonomi ile ilgili temel bilgilere, insan-makine sistemlerinde verimliligi artiracak

yaklagimlara hakim olmalarini saglamak

Ogrencilerin cesitli ergonomik dederlendirme tekniklerini 6grenmelerini ve bu dederlendirmelerin kaza,

yaralanma ve hastalik risklerini dustrerek is glivenligi saglamada ve performans ve Uretkenligi

iyilestirmede kullanilabilecegini anlamalarini saglamak

Ogrencilerin degisik isletmelerde insan temelli iyilestirme projelerini gerceklestirebilmesi ile ilgili temel

beceriler gelistirmelerini saglamak

Ogrencilere isletmelerdeki insan kaynagi ile ilgili problemlerde endistri mithendisligi temelli ¢ézim

yontemlerini nasil kullanacaklari hakkinda genel bir bakig agisi sunmak

Ogrencilere is glivenligi ve saghigi kavrami ile ilgili temel bilgileri vermek,

Ulkemizdeki ve diinyadaki is kazalari istatistikleri ve alinan is giivenligi 6nlemleri hakkinda genel bir bakis

acisi sunmak,

Is gtivenligi ve saghid ile ilgili kanun metinleri ve uygulanan standartlari tanitmak,

Risk dederlendirme yontemlerini kullanarak streclerin risk duzeyini belirleyebilmelerini saglamaktir.
Icerik Girig

Temel kavramlar, insan-makine sistemleri, Ergonomi

Makro ergonomi, temel kavramlar ve uygulamalar

Mikro ergonomi, temel kavramlar ve uygulamalar

Biligsel ergonomi ve mihendislik antropometrisi

Is etiid(i, zaman etid

Ergonomi laboratuvari, uygulamali élcimler

Isci saghgi ve is giivenligi (ISIG) tarihcesi ve temel kavramlari

Is kazalari analizi, hukuki sorumluluk, Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

Isbilimde Kalite Yonetimi

Isbilimde Risk Yénetimi

Isbilimde giincel konular, kent ergonomisi, strdirulebilirlik

Ogrenci proje sunumlari
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Ozkilig, 0., “Is Saghg ve Glvenligi Yonetim Sistemleri ve Risk Degerlendirme Metodolojileri”, Ajans Tiirk
Basin ve Basim, 2005.
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