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Lisans

Isbilim kisaca "insan ile ¢alisma yeri gevresi arasndaki iliskinin bilimsel incelenmesi' olarak tanmlanabilir. isbilimin
amaci, verimliligi, giivenligi, konforu ve tiretkenligi en tist diizeye ¢ikarirken kaza ve yaralanmalar 6nlemek,
yorgunlugu ve insan viicudunun asirt kullanmini, zaman kaybm, vb. en alt diizeye indirmek, boylece insanca bir
calisma ortami yaratmaktir. Ders biinyesinde hem ergonomi hem de is saglg ve glivenligi kavramlarmdan
yararlanimaktadir. Bu kapsamda dersin amaclari su sekilde belirlenmistir:

Ogrencilerin ergonomi ile ilgili temel bilgilere, insan-makine sistemlerinde verimliligi artracak yaklagmmlara hakim
olmalarmi saglamak

Ogrencilerin gesitli ergonomik degerlendirme tekniklerini dgrenmelerini ve bu degerlendirmelerin kaza, yaralanma ve
hastalik risklerini diistirerek is glivenligi saglamada ve performans ve tiretkenligi tyilestirmede kullanilabilecegini
anlamalarmi saglamak

Ogrencilerin degisik isletmelerde insan temelli iyilestirme projelerini gergeklestirebilmesi ile ilgili temel beceriler
gelistirmelerini saglamak

Ogrencilere igletmelerdeki insan kaynag ile ilgili problemlerde endiistri mithendisligi temelli ¢oziim yonternlerini nasil
kullanacaklar hakkmnda genel bir bakis agis1 sunmak

Ogrencilere is giivenligi ve sagh$ kavran ile ilgili temel bilgileri vermek,

Ulkemizdeki ve diinyadaki is kazalari istatistikleri ve alnan is giivenligi Snlemleri hakkmnda genel bir bakis agisi
sunmak,

s givenligi ve saghg ile ilgili kanun metinleri ve uygulanan standartlar tanitmak,

Risk degerlendirme yontemlermi kullanarak stireclerin risk diizeyini belirleyebilmelerini saglamaktir.
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Isbilimde Kalite Yonetimi

Isbilimde Risk Yonetimi

Isbilimde giincel konular, kent ergonomisi, sirdiirillebilirlik

Ogrenci proje sunumlari

Bridger, R.S., “Introduction to Ergonomics”, 2nd edition, McGraw-Hill Companies, 2003.

Groover, M.P., “Work Systems and the Methods, Measurement, and Management of Work”, Prentice Hall, 2007.
Ozkilig, O., “Is Sagh ve Giivenligi Yonetim Sisterleri ve Risk Degerlendirme Metodolojileri”, Ajans Tiirk Basm ve
Basim, 2005.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanun Metni (Kanun No. 6331, Resmi Gazete Say: 28339).

Demircioglu, M., Centel, T., “Is Hukuku”, 14. Basim, Beta Basmm, Istanbul, 2010.

Konu Bashklan

4/24/2026 7:50:52 PM



	İçerik
	Teori Konu Başlıkları

