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Dersin Düzeyi Yüksek Lisans

Dersin Amacı Bu dersin temel amacı, katılımcıları İnsan Kaynakları Yönetimi (İKY) alanlarındaki kuramsal ve ampirik

çalışma ve araştırmalarla tanıştırmak ve İKY uygulama, kavram ve yaklaşımlarının daha etkin örgütsel

sonuçlar elde edilmesi sürecine katkılarını tartışmaktır.

İçerik 1.hafta: İnsan Kaynakları Yönetimine giriş ve Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 

2. hafta: İnsan Kaynakları Yönetimi'nin tarihsel gelişimi ve güncel yaklaşımlar 

3. hafta: İnsan Kaynakları Yönetimi (İKY) hedefleri ve İnsan Kaynakları (İK) stratejileri 

4. hafta: Stratejik ve Operasyonel İKY

5. hafta: İş analizleri ve iş tanımları

6. hafta: İnsan Kaynakları planlaması

7. hafta: İK istihdam ve seçme 

8. hafta: Vize sınavı

9. hafta: İK eğitim ve geliştirme 

10. hafta: İş değerleme ve iş sınıflandırma yöntemleri

11. hafta: Özendirici ücret sistemleri ve yönetimi

12. hafta: Performans değerleme ve performans yönetimi 

13. hafta: Kariyer yönetimi

14. hafta: Örnek olay çalışmaları ve final sınavı öncesi genel tekrar
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