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Tirli Seemeli

Dersin Diizeyi Yiiksek Lisans
Bu dersin temel amacy, katilimeilari Insan Kaynaklar1 Yénetimi (IK'Y) alanlarndaki kuramsal ve ampirik calisma ve

Dersin Amaci aragtrmalarla tanistrmak ve IK'Y uygulama, kavram ve yaklagimlarmmn daha etkin 6rgiitsel sonuglar elde edilmesi
stirecine katkilarm tartismaktir.

1. hafta: Insan Kaynaklar1 Yonetimine giris ve Stratejik insan Kaynaklar1 Yonetimi

2. hafta: insan Kaynaklar1 Yonetimi'nin tarihsel gelisimi ve giincel yaklagmlar

3. hafta: insan Kaynaklar1 Yonetimi (IK'Y) hedefleri ve insan Kaynaklar1 (1K) stratejileri

4. hafta: Stratejik ve Operasyonel IKY

5. hafta: Is analiZleri ve is tanmmlart

6. hafta: insan Kaynaklari planlamasi

7. hafta: IK isthdam ve se¢me

8. hafta: Vize smavi

9. hafta: IK egitim ve gelistirme

10. hafta: Is degerleme ve is smiflandirma yontemleri

11. hafta: Ozendirici ticret sistemleri ve yonetimi

12. hafta: Performans degerleme ve performans yonetimi

13. hafta: Kariyer yonetimi

14. hafta: Ornek olay calismalart ve final smavi ncesi genel tekrar

Arnstrong, M., Strategic Human Resources Management: A Guide to Action, Kogan Page Publ.

Kaynaklar Anthony, W.P., P.L. Perrew¢ & K.M. Kacmar; Strategic Human Resource Management, The Dryden Press
Uyargil, C. ve digerleri, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, 5. basks, Beta Yaymlari, Istanbul, 2010.
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