
İçerik

Ders Kodu Dersin Adı Yarıyıl Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS

COM440 Kurumsal Davranış ve Sosyal Değişim 8 2 0 0 2 3

Ön Koşul

Derse Kabul Koşulları

Dersin Dili Türkçe

Türü Seçmeli

Dersin Düzeyi Lisans

Dersin Amacı Bu dersin amacı öğrencilere, örgütlerde insan davranışlarının yapısı ve fonksiyonu hakkında kavramsal ve

deneysel bir anlayış kazandırmaktır. Ayrıca öğrencilere davranış bilimlerinin yöntemlerini açıklamayı,

varolan perspektifleri sunmayı ve iş yerinde bireysel davranışı etkileyen faktörleri değerlendirmeyi

amaçlamaktadır. Örgütsel etkinlik ve verimliliği etkileyen davranışsal etkilerin yanı sıra, profesyonel

yöneticilerin rolü ile ilişkili teoriler ve beceriler incelenecektir. İşlenecek konular arasında algılama,

motivasyon, iletişim, liderlik, değişim yönetimi gibi başlıklar yer almaktadır.

İçerik 1. Hafta: Kavramsal Giriş

2. Hafta: Algı Yönetimi

3. Hafta: Akılcı Olmayan Düşünce Biçimleri ve Alternatif Düşünce Biçimleri

4. Hafta: Motivasyon Kavramı ve Teorileri

5. Hafta: Grup-Ekip Dönüşüm Süreçleri ve İletişim

6. Hafta: İşveren Markalama ve Çalışan Bağlılığı

7. Hafta: Kuşak Teorisi

8. Hafta: Liderlik Teorileri ve Türleri

9. Hafta: Vize Sınavı

10. Hafta: Liderlik Çatışma ve Müzakere

11. Hafta: Kurumsal Yapı ve Değişim Yönetimi

12. Hafta: Davranışsal Ekonomi

13. Hafta: Vaka sunumları

14. Hafta: Vaka sunumları
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Teori Konu Başlıkları

Hafta Konu Başlıkları

1 Kavramsal Giriş

2 Algı Yönetimi

3 Akılcı Olmayan Düşünce Biçimleri ve Alternatif Düşünce Biçimleri

4 Motivasyon Kavramı ve Teorileri

5 Grup-Ekip Dönüşüm Süreçleri ve İletişim

6 İşveren Markalama ve Çalışan Bağlılığı

7 Kuşak Teorisi

8 Liderlik Teorileri ve Türleri

9 Vize Sınavı

10 Liderlik Çatışma ve Müzakere

11 Kurumsal Yapı ve Değişim Yönetimi

12 Davranışsal Ekonomi

13 Vaka sunumları

14 Vaka sunumları
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