
İçerik

Ders Kodu Dersin Adı Yarıyıl Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS

CNT476 İş Hukuku 8 2 0 0 2 2

Ön Koşul

Derse Kabul Koşulları

Dersin Dili Fransızca

Türü Zorunlu

Dersin Düzeyi Lisans

Dersin Amacı İş hukuku bilgisi, endüstri mühendisliği mesleğinin tamamlayıcı unsurlarından biridir. Öğrencilerimizin, iş
hayatında bir işletme çalışanı ve özellikle yöneticisi olarak işgücü yönetiminin hukuki boyutlarını ve

sorumluluklarını kavramaları büyük önem arz etmektedir. Bu kapsamda dersin amaçları şu şekilde

belirlenmiştir: 

• Öğrencilerin, iş sözleşmelerindeki tarafların karşılıklı hak ve sorumlulukları hakkında fikir edinmelerini

sağlamak.

• Öğrencilerin, iş hukukuna ilişkin temel bilgi ve düşünce sistematiğine hakim olmalarını sağlamak.

• Öğrencilerin, iş ilişkilerinin kolektif düzeyde nasıl düzenlendiği hakkında fikir sahibi olmalarını sağlamak.

İçerik 1.Hafta: İş hukukunun tanımı ve konusu

2.Hafta: İş hukukunun temel kavramları 

3.Hafta: İş hukukunun temel kavramları 

4.Hafta: İş sözleşmesinin tanımı, türleri

5.Hafta: İşçinin iş sözleşmesinden doğan borçları

6.Hafta: İşverenin iş sözleşmesinden doğan borçları

7.Hafta: Çalışma süreleri ve ücrete ilişkin düzenlemeler

8.Hafta: Dinlenme süreleri

9.Hafta: Ara Sınav

10.Hafta: İş sözleşmesinin sona ermesi - süreli fesih

11.Hafta: İş sözleşmesinin sona ermesi - haklı nedenle fesih 

12.Hafta: İşe iade davaları

13.Hafta: İş sağlığı ve güvenliği

14.Hafta: Sendikal haklar

Kaynaklar 1. Ulucan, D., Eyrenci, Ö., Taşkent, S., “Bireysel İş Hukuku”, Beta yayınevi.

2. İş Kanunları.



Teori Konu Başlıkları

Hafta Konu Başlıkları
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