icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yariyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
CNT120 Kariyer Planlama 2 1 1 0 1.5 2
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili
Tard
Dersin Dizeyi

Dersin Amaci

igerik

Kaynaklar

Teori Konu Bagliklan

Hafta Konu Basliklar

Turkce
Zorunlu
Lisans

- Ogrencilerin farkli kariyer firsatlarini ve kariyerine katki saglayacak faaliyetleri kesfetmesini saglamak

- Zeka ve kisilik hakkinda bilgi vermek, édrencilerin gugcli ve gelistiriimeye agik yonlerini fark etmelerini saglamak
- Bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik kavramlarini tanitmak, égrencilerin yatkin oldugu alanlari anlamasini saglamak
- Ogrencilere faydalanabilecekleri degisim programlari, burs ve staj imkanlart ile ilgili bilgi vermek

- Ogrencilerin sirketlerle iletisime gegebilecekleri platformlari tanitmak

- Universitemizin KAGEM birimini tanitmak ve faaliyetlerini anlatmak

Kariyer nedir?

Zeka nedir? Kisilik nedir?

Bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik nedir, farklari nelerdir?

Erasmus + Ogrenim Hareketliligi Programi, Yurtdigi Lisansiistli Se¢me Yerlestirme Programi, Mevlana Degigim
Programi, Farabi Degisim Programi, TUBITAK Burs Programlari

Sektorler: Ulusal sivil toplum kuruluslari, uluslararasi sivil toplum kuruluglari, kamu sektoru, 6zel sektdr, akademi,
girisimeilik

Ozgecmis nasil yazilir? Hangi platformlar kullanilabilir?
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