icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 531 Insan Kaynaklar Yonetimi 3 4 0 0 3 8

On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Tirkge

Tiirti Zorunlu

Dersin Diizeyi Yiiksek Lisans

Dersin Amaci

Igerik

Kaynaklar

Teori Konu Bashiklarn

£
g

Ucret yonetimi

O 0 3 &N U A W N —

— =
—_ O

Kariyer yonetimi

Insanm is siiregleri ile liskisi insanlk kadar eskidir. Fakat modern anlamda siirec 18. yiizyilda baslams ve emegin
verimliligini olagantistii artirip, kitlesel tiretime imkan veren sanayi devrimine bagh olarak, insan kaynaklari
yonetiminde giiniimiiz yapisinin temelleri atibmistir. 19. yiizyil igerisinde ise diinyadaki hizh biiytimeyle degisen is yapis
bi¢imi, personel yonetiminin dogmasma neden olmustur. Personel yonetiminde gorev tanimlari esas ahnmis, 6zlik
isleri ve i hukuku ile gergeve smirlandiriimistir. 20. yiizyilin ilk yillarnda, ¢alisanm verimliligi ile ¢alisma kosullarmmn
iliskilendiriimesine bagh olarak insan kaynaklart yonetiminde degjisim baslamustir. Diinyadaki degisim hizina paralel
olarak kurunmsal hayatta insana verilen deger ve yapilan yatirimlar artms, dolaysiyla sirket ve is stratejileri
dogrultusunda nitelik ihtiyaglarmmn tespit edilmesi ve bu dogrultuda uzun donemli grenmenin aktif olarak yonetilmesi
tanmyla stratejik insan kaynaklar yonetimi ortaya ¢ikimustir.

Dersin sonunda 6grencinin asagidaki kazanmlari elde etmesi amaglanmustir:

+ Insan kaynaklar1 yénetiminin tanmmi, kapsamimni ve tarihsel gelisimi,

* Secme yerlestirme stireci,

* Egitim ve gelistirme siireci,

* Performans ve kariyer yonetimi siireci,

» Ucretlendirme, odiillendirme ve takdir politikalari,

* Degisen isgiicii profiline yonelik insan kaynaklart yonetimi anlayisi.

Insan kaynaklarmm amacy, stratejileri ve stirecleri

Insan kaynaklar planiana ve organizasyon yonetimi

Se¢me yerlestirme yonetimi

Egitim ve gelistirme yonetimi

Performans yonetimi

Kariyer yonetimi

Ucret yonetimi

Is degerlendirme teknikleri

Odiillendirme, calisan bagihig ve motivasyonu

Tedarik, hizmet ve idari isler fonksiyonlarmm incelenmesi

Insan kaynaklar yonetiminde yeni ufuklar

Armstrong, Michael, A handbook of Human Resource Management Practice, 10th ed., Kogan Page Limited, 2006.
Findike, ihami, Insan Kaynaklar Yonetimi, Alfa Yaymlari, 2009.

Konu Bashklan

Insan kaynaklarinm amacy, stratejileri ve siirecleri
Insan kaynaklari planiama ve organizasyon yonetimi
Se¢me yerlestirme yonetimi

Egitim ve gelistirme yonetimi

Performans yonetimi

Is degerlendirme teknikleri

Odiillendirme, calisan bagihig ve motivasyonu

Tedarik, hizmet ve idari isler fonksiyonlarmmn incelenmesi
Insan kaynaklar1 yonetiminde yeni ufuklar
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