icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 512 Mathematical Programming 1 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili ingilizce

Tara Zorunlu

Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci Bu dersin amaci, matematiksel modelleme becerisinin gelistirilmesi ve matematiksel programlama

yontemlerinin tanitilmasidir. Bu araglar mihendislik ve yénetim alanindaki birgok karar problemlerinin
¢6zimunde kullanilabilmektedir.
Icerik - Giris
- Modelleme asamalari
- Dogrusal programlamaya giris
- Grafik C6zUm
- Dogrusal programlama modeli
- Dogrusal programlamanin varsayimlari
- Dogrusal programlamaya iliskin 6rnek problemler
- Simpleks yontemi
- Dogrusal programlama modelinin standart formu
- Sinirlandiriilmamis degiskenler
- Tablo simpleks yontemi
- Yapay baslangic ¢c6zUmu
- Buylik M yontemi
- Iki asamali yéntem
- Simpleks yéntemi uygulamalarinda 6zel durumlar
- Yozlasma; Alternatif optimum ¢ézUmler; Sinirlandirilmamig ¢6ztm; Olurlu ¢6zUmun bulunmayigi
- Optimallik sonrasi analiz
- LINDO yaziliminin tanitiimasi
- Dualite
- Dual problemin tanimi
- Primal-dual iligkisi
- Dual simpleks yontemi
- Duyarhlik analizi
- Ulastirma problemi
- Atama problemi
- A§ modellerine giris
- Ag tanimlari ve temel kavramlar
- En kucik kapsaragag problemi
- Hedef programlama
- Deterministik dinamik programlama
- Girig
- Optimallik ilkesi
- Ornek problemler

Kaynaklar - Hillier, F.S., Lieberman, GJ., Introduction to Mathematical Programming, McGraw-Hill, 1995.
- Taha, H.A., Operations Research: An Introduction, Sixth edition, Prentice-Hall, 1997.



Teori Konu Basliklari

Hafta

1

2

10

11

Konu Basliklari
Giris. Modelleme asamalari. Dogrusal programlamaya giris. Grafik ¢cozam.
Dogrusal programlama modeli. Dogrusal programlamanin varsayimlari. Dogrusal programlamaya iliskin 6rnek problemler.

Simpleks yontemi. Dogrusal programlama modelinin standart formu. Sinirlandirilmamis degiskenler. Tablo simpleks
yoéntemi.

Yapay baslangic ¢c6zim. Biyiik M yéntemi. tki asamali yéntem.

Simpleks yontemi uygulamalarinda 6zel durumlar. Yozlasma, alternatif optimum ¢ézUmler, sinirlandirilmamis ¢6zdm, olurlu
¢6zuimun bulunmayisi. Optimallik sonrasi analiz.

LINDO yaziliminin tanitilmasi. Dualite. Dual problemin tanimi. Primal-dual iligkisi.

Ara sinav

Dual simpleks yéntemi. Duyarlilik analizi.

Ulastirma problemi. Atama problemi.

Ag modellerine giris. Ag tanimlari ve temel kavramlar. En kigcuk kapsaragac problemi. Hedef programlama.

Deterministik dinamik programlama. Girig. Optimallik ilkesi. Ornek problemler.



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 514 Yonetim Bilisim Sistemleri 1 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili
Taru
Dersin Duzeyi

Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

Tirkce
Zorunlu
Yiksek Lisans

The course provides students a fundamental understanding of management information systems
concepts and their role in contemporary business. The purpose of the course is to provide students with
understanding what is information systems, how the companies in 21st century can gain the competitive
advantage by use of IS. The course focus on the key management, organization and technology issues
relating to information systems use in business, particularly issues in introduction to the technology
concepts underlying modern computing and information management, aligning IS to business strategy,
the organization, and business model, and transitioning to digital firm.

. week : Fundamental concepts of management information

. week : Organization and management of information systems,

. week : Strategy, organization design, and effectiveness

. week : Basic concepts of system analysis

. week : Introduction to databases and database management and basic concepts
. week : Enterprise resource planning systems

. week : Customer relationship management, supply chain management

0 N o U1 hAWWN =

. week : Mid term

9. week : Electronic commerce, electronic business, mobility

10. week : Ethics and social responsibility in information systems
11. week : Case studies

- Laudon K., Laudon J., Management Information Systems: Managing the Digital Firm (12th Edition), 2011.
- Ramakrishnan, Gehrke, Database Management Systems, McGraw Hill, 2003.

- Daft, R.L., Organization Theory and Design, , South-Western, 9th edition, 2006.

- Kendall K.E., Kendall J.E., System Analysis and Design, Prentice Hall, 2007.

- Cases related to topics.



Teori Konu Basliklari

Hafta

1

10

11

Konu Basliklari

Yonetim bilisim sistemlerinin temelleri

Bilisim sistemlerinin organizasyonu ve yonetimi
Strateji, organizasyon tasarimi ve etkinlik

Sistem analizinin temelleri

Veritabani ve veritabani yonetim sistemlerine girig ve temel kavramlar
Kurumsal kaynak planlamasi sistemleri (ERP)
Musteri iliskileri yonetimi, tedarik zinciri yonetimi
Ara sinav

Elektronik ticaret, Elektronik is, mobilite

Bilisim sistemlerinde etik ve sosyal sorumluluk

Vaka analizleri



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 511 MUhendislik Yonetimine Girig 1 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Tirkce

Tara Zorunlu

Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci Muhendislik Yonetimi programina giris niteligi tagiyan bu ders ile programin 6grencilerine/katilmcilarina

temel muhendislik prensipleri hakkinda bilgi vermek amaglanmaktadir. Bu sayede dahil olduklari kurum
ya da isletmede projelerini, islerini etkin ve verimli bir bicimde yonetmeleri ve liderlik etmeleri saglanmak
istenmektedir.

Icerik Muhendislik ve MUhendislik Yonetimine Giris ve Temel Kavramlar, Yonetim duglncesinin tarihsel gelisimi,
prensipleri ve dncileri, Yonetimin temel fonksiyonlari, Planlama ve Planlamada tahmin yontemleri, Kontrol
fonksiyonlari, Risk Yonetimi, Temel muhendislik hesaplari, Kalite, Verimlilik, Performans Yonetimi.

Kaynaklar



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil
EM 513 Statistical Methods in Engineering 1
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili
Taru
Dersin Duzeyi

Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

ingilizce
Zorunlu

Yiksek Lisans

Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS

4 0 0 3 8

Mithendislik Yénetimi Tkinci Ogretimde Tezsiz Yiksek Lisans programi égrencilerine zorunlu olarak

sunulan bu ders ile 6grencilere istatistik kavraminin tanitimi yapiimaktadir. Boylece; 6grenciler, gerek is

hayatinda gerek akademik kariyerleri sirasinda karsilasacaklari istatistiksel modellemeye yonelik temel

bilgi ve beceriler kazanacaktir. Bu kapsamda, bu dersin amaclari asagidaki sekilde siralayabiliriz:

Ogrencilere;
Veri toplanmasi hakkinda fikir vermek,

Verinin harmanlanmasi ve sunumu hakkinda genel bilgi saglamak,

Olasilik problemlerinin ¢6zim teknikleri hakkinda temel bilgiler kazandirmak,

Ornekleme ydéntemlerini uygulayabilme becerisi edinmelerini saglamaktir.

Hipotez testi ve basit dogrusal regresyon hakkinda bilgi vermektir

Istatistige Giris

Verinin toplanmasi

Verinin hazirlanmasi ve sunulmasi
Temel betimsel olgUtler

Olasilik teorisi

Kesikli dagilimlar

Suarekli dagihmlar

Normal dagilim ve merkezi limit kurami
Ornekleme kurami

Ornekleme dagihmlari

Guaven arahdinin tahmini

Hipotez testi

Regresyon



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari

1 Istatistige Giris

2 Verinin toplanmasi

3 Verinin hazirlanmasi ve sunulmasi

4 Temel betimsel dlgutler

5 Olasilk teorisi

6 Kesikli dagilimlar

7 Sarekli dagilhimlar

8 Normal dagilim ve merkezi limit kurami
9 Ornekleme kurami

10 Guven arahdinin tahmini

11 Hipotez testi



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 531 insan Kaynaklari Yonetimi 3 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Turkce

Tara Zorunlu

Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci insanin is stirecleri ile iliskisi insanhk kadar eskidir. Fakat modern anlamda siirec 18. yiizyilda baslamis ve

emedin verimliligini olaganustu artirip, kitlesel Gretime imkan veren sanayi devrimine bagli olarak, insan
kaynaklari yénetiminde ginimuz yapisinin temelleri atilmigtir. 19. ylzyil icerisinde ise dinyadaki hizli
blytmeyle degisen is yapis bicimi, personel yonetiminin dogmasina neden olmustur. Personel
yonetiminde gorev tanimlari esas alinmis, ozltk isleri ve is hukuku ile cerceve sinirlandiriimistir. 20.
yUzyilin ilk yillarinda, calisanin verimliligi ile calisma kosullarinin iliskilendirilmesine baglh olarak insan
kaynaklari yonetiminde dedisim baslamistir. Dinyadaki dedisim hizina paralel olarak kurumsal hayatta
insana verilen deder ve yapilan yatirimlar artmis, dolaysiyla sirket ve ig stratejileri dogrultusunda nitelik
ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve bu dogrultuda uzun dénemli 6grenmenin aktif olarak yonetilmesi
tanimiyla stratejik insan kaynaklari yonetimi ortaya ¢ikmistir.

Dersin sonunda 6grencinin asagidaki kazanimlari elde etmesi amaclanmistir:

« Insan kaynaklari yénetiminin tanimini, kapsamini ve tarihsel gelisimi,

+ Se¢me yerlestirme sureci,

+ EGitim ve gelistirme slreci,

+ Performans ve kariyer yonetimi sureci,

« Ucretlendirme, 6dullendirme ve takdir politikalari,

+ Degisen isglicl profiline yonelik insan kaynaklari yonetimi anlayisi.

Icerik Insan kaynaklarinin amaci, stratejileri ve stregleri
insan kaynaklari planlama ve organizasyon yénetimi
Sec¢me yerlestirme yonetimi
Egitim ve gelistirme yonetimi
Performans yonetimi
Kariyer yonetimi
Ucret yénetimi
Is degerlendirme teknikleri
Odullendirme, calisan bagdihgi ve motivasyonu
Tedarik, hizmet ve idari isler fonksiyonlarinin incelenmesi
insan kaynaklari yénetiminde yeni ufuklar

Kaynaklar Armstrong, Michael, A handbook of Human Resource Management Practice, 10th ed., Kogan Page Limited,
2006.
Findikci, Ihami, Insan Kaynaklari Yénetimi, Alfa Yayinlari, 2009.



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari

1 insan kaynaklarinin amaci, stratejileri ve siirecleri

2 insan kaynaklari planlama ve organizasyon yénetimi

3 Secme yerlestirme yonetimi

4 Egitim ve gelistirme yonetimi

5 Performans yonetimi

6 Kariyer yonetimi

7 Ucret yénetimi

8 Is degerlendirme teknikleri

9 Odillendirme, calisan bagdihgi ve motivasyonu

10 Tedarik, hizmet ve idari isler fonksiyonlarinin incelenmesi

11 insan kaynaklari yénetiminde yeni ufuklar



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 532 Technology Management 3 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili
Taru
Dersin Duzeyi

Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

ingilizce
Se¢meli
YUksek Lisans

Bu dersin amaci, rekabet ortaminda basarili olmak amaciyla yenilik, arastirma-gelistirme (Ar-Ge) ve
teknoloji yonetimi konularini yonetsel agidan incelemektir.

+ Teknoloji yonetimi: Temel kavramlar.

*Yeni Grln / ig gelistirme ve yenilik temel kavramlari.

« Girisimcilik, girisimcilik stireci, girimciligi etkileyen basari ve risk faktorleri.

« Is diinyasinda yenilik ve teknolojinin roli.

+ AR&Ge Faliyetleri; Teknoparklar; Turkiye'de teknolojinin mevcut durumu.

« Kitlesel Gretimden kitlesel ézellestirmeye - Uriin gelistirmede olasi giincel yaklagimlar.
+ Teknoloji gelistirmede sistem yaklagimi; Yeni jenerasyon teknoloji gecisine hazirlik; Uygun teknoloji
tasarim kriterleri.

+ Teknolojik yatirimlarda karar alma, uygulama, ydnetim stratejileri.

+ Teknoloji dederlendirme teknikleri, teknolojik uygulama plan ve programlari.

+ Teknoloji yoneticileri

+ ve Ozellikleri.

+ Ar&GE, Urun gelistirme, girisimcilik ve teknoloji ydnetiminde vak'a calismalari ve endUstriyel uygulamalar.

- Burgelman, R.A., Christensen, C.M., Wheelwright S.C., Strategic Management of Technology and
Innovation, Fifth Edition, McGraw Hill, 2009

- “inovasyon Yénetimi”, istanbul Sanayi Odasl, Yayin No: 2011/30.

- Birgitte Borja de MOZOTA, “Tasarim Yonetimi”, MediaCat Kitaplari, 2005.

- Alan BAKER, “Yenilikciligin Simyasi”, MESS Yayin no: 391, Aralik 2002.

- David MATHESON, Jim MATHESON, “Akilli Orglit - Stratejik Ar-Ge ile deder yaratma”, Harvard Business
School Press, Boyner Holding Yayinlari, Temmuz 1999.



Teori Konu Basliklar

Hafta  Konu Basliklari

1 AR&GE ve Teknoloji yonetimi ile ilgili temel kavramlar

2 Inovasyon, urin, is gelistirme, teknoloji ydonetimi modelleri ve strecleri

3 Teknoloji stratejisinin tasarimi ve uygulanmasi

4 Teknoloji stratejisinin hayata gecirilmesi - bir firmanin yenilik¢i yeteneklerini gelistirme

5 Teknoloji gelistirmede sistem yaklagimi; Yeni jenerasyon teknoloji gegisine hazirlik; Uygun teknoloji tasarim kriterleri.
6 Ara sinav

7 Teknoloji degerlendirme teknikleri, teknolojik uygulama plan ve programlari

8 Firmalarda teknoloji yénetiminin yol haritasi, bagari ve risk faktorleri

9 Turkiye'de AR&GE ve teknolojinin mevcut durumu, AR&GE ve teknoloji gelistirme merkezleri, Teknoparklar

10 Is diinyasinda yenilik ve teknolojinin rolii ve érnek vakalar

11 Proje sunumlari



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 533 Managerial Finance 3 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili ingilizce

Tara Zorunlu

Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci Bu dersin amaci, finansal analiz, finansal tahmin, tahvil ve hisse senedi dederlemesi, portfoy teorisi ve

portféy performansinin élcimu gibi finansal kavram ve yontemleri incelemektir. Bu yontemlerle ilgili temel

bilgiler, isletmelerin finansal karar verme sureclerinde ve finansal performans iyilestirmesinde gereklidir.
Icerik - Giris

- Temel finansal tablolar ile ilgili temel kavramlar

- Kaynak kullanim tablosu

- Nakit akigi tablosu

- Enflasyon ve sirket performansinin belirlenmesi

- Finansal oran analizi. Likidite oranlari. Varlik yénetimi oranlari. Borg yonetimi oranlari. Karlilik oranlari.

Piyasa oranlari. Du Pont sistemi.

- Finansal tahmin modelleri

- Satiglarin ylzdesi yontemi

- Finansal planlama

- Basabas analizi

- Faaliyet kaldiraci

- Finansal kaldirag

- Toplam kaldirag

- Paranin zaman degeri

- Risk, getiri ve cesitlendirme

- Riskin tanimlanmasi ve dl¢imu

- Risk ve getiri arasindaki iligki

- Markowitz portfdy secim modeli

- Sermaye varliklarini fiyatlandirma modeli

- Arbitraj fiyatlama teorisinin temelleri

- Hisse senedi ve tahvillerin degerlemesi

- Portfoy performansinin ol¢tlmesi

- Semaye maliyeti

- Finansal opsiyon teorisine giris

- Temel kavramlar

- Opsiyon cesitleri

Kaynaklar - Weston, J.F., Brigham, E.F., Essentials of Managerial Finance, Ninth Edition, The Dryden Press, 1990.
- Higgins, R.C., Analysis for Financial Management, Fourth Edition, Irwin, 1995.



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari

1 Giris. Finansal tablolar ile ilgili temel kavramlar.

2 Kaynak kullanim tablosu. Nakit akigi tablosu. Enflasyon ve sirket performansina etkisi.

3 Finansal oran analizi: Likidite oranlari; varlik yénetimi oranlari; borg yonetimi oranlari; karhlik oranlari. Piyasa oranlari. Du
Pont sistemi.

4 Finansal tahmin modelleri. Satislarin ylzdesi yontemi. Finansal planlama. Basabag analizi. Faaliyet kaldiraci. Finansal

kaldirac. Toplam kaldirag.

5 Paranin zaman dederi. Risk, getiri ve ¢esitlendirme. Riskin tanimlanmasi ve 6lcimu. Risk ve getiri arasindaki iliski.
6 Ara sinav

7 Markowitz portfdy se¢cim modeli. Sermaye varliklarini fiyatlandirma modeli. Arbitraj fiyatlama teorisinin temelleri.
8 Kiresel tahvil piyasalari. Hisse senedi ve tahvillerin dederlemesi.

9 Portfdy performansinin dlcilmesi. Semaye maliyeti.

10 Finansal opsiyon teorisine giris: Temel kavramlar, opsiyon cesitleri.

11 Proje sunumlari.



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 534 Lojistik Yonetimi 3 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Turkce

Turu Se¢meli

Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci Lojistik planlama ve kontrol sureglerini tanimlamakve etkin bir lojistik planlama icin gereklimatematiksel

modelleme tekniklerinin kullanilabilirligini saglamak dersin birincil amacidir. Bir diger énemli amacg ise
glncel lojistik yaklagimlari hakkinda 6grencinin bilgilenmesini saglamaktir.

Icerik 1.Hafta : Dersin tanitimi. Tedarik Zinciri Yonetimi / Lojistik iligkisi. Lojistikte musteri odakhlik.
2.Hafta : Talep yonetimi ve talep tahmini
3.Hafta : Lojistikte satinalma ve envanter yonetimi.
4.Hafta : Nakliye altyapisi ve yonetimi, Uluslararasi nakliye stratejileri
5.Hafta : Tagima problemleri ve algoritmalar.
6.Hafta : Lojistikte yerlesim modelleri : Tekli yerlesim modelleri ve algoritmalar.
7.Hafta : Lojistikte yerlesim modelleri : fabrika ici yerlesim
8.Hafta : ara sinav
9.Hafta : Vaka analizleri.
10.Hafta : Lojistik stratejileri. Bilgi aglari ve APS.
11.Hafta : Proje sunumlari.

Kaynaklar Ronald H. Ballou, Business Logistics/Supply Chain Management, Fifth Edition Prentice-Hall, NY, 2004.
Harrison, A.; van Hoek, R., Logistics Management and Strategy, Printice Hall, Edinburgh, 2011.
Dornier, P.P.; Ernst, R.; Fender, M.; Kouvelis, P “Global Operations and Logistics”, John Wiley and Sons, NY,
1998.



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 523 Project Management 2 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili ingilizce
Tara Zorunlu
Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci
Icerik

Kaynaklar



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 539 Donem Projesi 3 0 0 0 3 10
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Turkce
Tara Zorunlu
Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci
Icerik

Kaynaklar



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari



icerik

Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
EM 522 Uretim Yonetimi 2 4 0 0 3 8
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Turkce
Tara Zorunlu
Dersin Duzeyi YUksek Lisans

Dersin Amaci
Icerik

Kaynaklar



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari



icerik

Ders Kodu Dersin Adi
EM 521 Muhendislik Ekonomisi
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili Tirkce
Tara Zorunlu
Dersin Duzeyi YUksek Lisans
Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

Yanyil

2

Teori

4

Uygulama

0

Lab

0

Kredisi

3

AKTS



Teori Konu Basliklari

Hafta  Konu Basliklari
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