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EHYL-342 Conflits en droit de travail 1 3 0 0 3 6

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission au
Cours

Langue du Cours Turc

Type de Cours Électif

Niveau du Cours Master

Objectif du Cours L’objectif est de présenter le principe d’égalité dans la relation du travail, la surveillance des salaries dans
l’entreprise, la protection de la vie privée du salarié, l’harcèlement moral et sexuel, le droit syndical, les
conventions collectives par l’analyse des textes législatifs et surtout de la jurisprudence.

Contenus On va étudier le principe d’égalité dans la relation du travail, la surveillance des salaries dans l’entreprise, la
protection de la vie privée du salarié, l’harcèlement moral et sexuel, le droit syndical, les conventions collectives.

Ressources İş Hukuku, Sarper Süzek, 2017
Codes du travail
Jurisprudence
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