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Objectif du Cours Le cours vise à permettre à l’étudiant(e) de se familiariser avec les différents axes de pensée sur le

management stratégique et de comprendre les techniques et principes de la gestion stratégique.
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Ressources Exploring Corporate Strategy, 2009. G.Johnson, K.Scholes, R.Whittington Prentice Hall.

Strategy: Theory and Practice, 2012. S.R.Clegg, C. Carter, M. Kornberger & J. Schweitzer. Sage 
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Managing Organizations : Current Issues Sage:UK. 

Handy, C. 2002 « What’s a business for ? » Harvard Business Review, 49-55.
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Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets

1 Introduction

2 Les Concepts Fondamentaux en Management

3 L’Evolution du Concept de Stratégie

4 Segmentation Stratégique

5 Diagnostic Environnemental

6 Diagnostic Interne

7 Synthèse du Diagnostic

8 Formulation de la Stratégie

9 Formulation de la Stratégie

10 L’Implémentation de la Stratégie

11 L’examen partiel

12 La présentation des projets

13 La présentation des projets

14 La présentation des projets
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