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CNT214 Santé et sécurité au travail 3 2 0 0 2 2

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission au
Cours

Langue du Cours Français

Type de Cours Électif

Niveau du Cours Licence

Objectif du Cours L’objectif de ce cours est d’enseigner aux étudiants les concepts fondamentaux de la sécurité et de la santé au
travail et de leur faire acquérir les compétences nécessaires pour utiliser les méthodes d’évaluation des
risques.

Contenus Les concepts fondamentaux sur la sécurité et la santé au travail, Les accidents de travail et les maladies
professionnelles, Les théories des causes des accidents, Management de la qualité et la sécurité et la santé au
travail, OHSAS 18001 (Occupational Health & Safety Assesment Series), La loi sur la sécurité et la santé au
travail, Management du risque, Les méthodes d’évaluation des risques

Ressources Özkılıç, Ö., İş Sağlığı, Güvenliği ve Çevresel Etki Risk Değerlendirmesi, MESS Yayınları
İş Sağlığı ve Güvenliği Kanun Metni (Kanun No. 6331, Resmi Gazete Sayı: 28339)
Demircioğlu, M., Centel, T., “İş Hukuku”, 14. Basım, Beta Basım, İstanbul, 2010.

Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets

1 Les concepts fondamentaux sur la sécurité et la santé au travail

2 Les accidents de travail et les maladies professionnelles • Définition de l’accident de travail • Définition de la maladie
professionnelle • Les coûts des accidents de travail et des maladies professionnelles

3 Les théories des causes des accidents

4 Management de la qualité et la sécurité et la santé au travail

5 L’amélioration continue

6 OHSAS 18001 (Occupational Health & Safety Assesment Series)

7 OHSAS 18001

8 Examen Partiel

9 La loi sur la sécurité et la santé au travail

10 Management du risque

11 Les cartes des risques

12 Les méthodes d’évaluation des risques

13 Les méthodes d’évaluation des risques

14 Les méthodes d’évaluation des risques
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