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Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EHYL-342 Conflits en droit de travail 1 3 0 0 3 6

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Turc

Type de Cours Electif

Niveau du Cours Master

Objectif du Cours L'objectif est de présenter le principe d'égalité dans la relation du travail, la surveillance des salaries dans
I'entreprise, la protection de la vie privée du salarié, 'harcelement moral et sexuel, le droit syndical, les
conventions collectives par I'analyse des textes |égislatifs et surtout de la jurisprudence.

Contenus On va étudier le principe d'égalité dans la relation du travail, la surveillance des salaries dans I'entreprise,
la protection de la vie privée du salarié, I'narcélement moral et sexuel, le droit syndical, les conventions
collectives.

Ressources Is Hukuku, Sarper Stizek, 2017

Codes du travail
Jurisprudence

Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets

1 Sujet du droit du travail

2 Obligations de I'employeur découlant du contrat de travail
3 Devoir d'égalité de traitement

4 Interdiction de la discrimination

5 I'obligation de I'employeur de préserver et de protéger les intéréts légitimes du travailleur
6 Protection des droits fondamentaux du salarié

7 Protection de la vie privée de I'employé

8 Surveillance des employés sur le lieu de travail

9 Harcelement psychologique

10 Harcélement sexuel

11 Droits syndicaux

12 Droit collectif du travail

13 Droit de greve

14 Droit de prendre des actions collectives
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