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HUK401 Droit du travail 7 3 0 0 3 4

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission
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Langue du Cours Turc

Type de Cours Obligatoire

Niveau du Cours Licence

Objectif du Cours L’objectif est de présenter les relations individuelles du travail et de développer le raisonnement juridique
de l’étudiant par l’analyse des textes législatifs et surtout de la jurisprudence, et par là-même l’esprit
d’analyse et la capacité de rédaction en turc et en français.

Contenus Les notions essentielles du droit du travail et la réglementation, le contrat de travail, les obligations de
l'employé, les obligations de l'employeur, la rupture du contrat, la durée et les conditions du travail, la
santé et sécurité au travail, le droit syndical et la liberté syndicale, les conventions collectives de travail,
les conflits collectifs

Ressources İş Hukuku, Sarper Süzek, 2017
Codes du travail
Jurisprudence de Cour de Cassation



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets

1 Notion et objet du droit du travail

2 Les notions essentielles du droit du travail

3 Les notions essentielles du droit du travail

4 Le contrat de travail, définition et conclusion

5 L’exécution du contrat, les obligations du travailleur

6 L’exécution du contrat, les obligations de l’employeur

7 La durée et les conditions du travail

8 Les congés

9 La suspension du contrat

10 La rupture du contrat

11 La rupture du contrat

12 Santé et sécurité au travail

13 Le droit syndical et la liberté syndicale

14 Les conventions collectives de travail et les conflits collectifs
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