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L'objectif principal du cours est d'enseigner les relations individuelles de travail entre les employés et les
employeurs a un niveau de base. Dans ce contexte, il s'agit d'interpréter correctement et de résoudre les litiges
dans ce domaine sous I'égide de la doctrine et des décisions de Yargitay.

Le contenu de ce cours comprend

1. Le concept, les types et la formation du contrat de travail.

2. Les droits et obligations contractuels entre les travailleurs et les employeurs.

3. La suspension et la résiliation du contrat de travail.

4. Conséquences de la résiliation du contrat de travail, telles que la sécurité de I'emploi et I'indemnité de
licenciement.

5. Les réglementations du travail telles que les périodes de travail et de repos.

Ce cours vise a enseigner les connaissances de base dans le domaine du droit du travail et a interpréter et
résoudre correctement les litiges dans ces domaines sur la base de la doctrine et des décisions de Yargitay.

1. Rebecca Mason & Janet Barlow, One person’s flexibility is another person’s insecurity: Zero Hours Contracts,
https://www.newlawjournal.co.uk/content/poor-fit

2. Erbil Beytar - Iscinin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmasi (Livre)

3. llke Giirsel - Isginin Kisisel Verilerinin Korunmasi Hakki (Livre)

4. Yrd. Dog. Dr. Yeliz Bozkurt Guimriikgtioglu - Is lliskisinde Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasina lliskin Sorunlar
ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, is Hukukunda Yeni Yaklagimlar, Prof. Dr. Kiibra Dogan Yenisey (Editor),

Ars. Gor. Seda Erglines Emrag (Editor), Mayis 2017, 1. Baski (Livre)

5. Canan Erdogan — Kisilik Haklari Kapsaminda iscilerin iZenmesi ve Gézetlenmesi (Livre)

Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets

1 Introduction et principales caractéristiques du droit du travail

2
3
4
5
6
7
8
9

Le concept, les types et la formation du contrat de travail

Droits et obligations contractuels entre salariés et employeurs - |
Droits et obligations contractuels entre salariés et employeurs - Il
Modifications du contrat de travail

Diverses dispositions du contrat de travail - |

Diverses dispositions du contrat de travail - Il

Pause de mi-parcours

Reésiliation du contrat de travail

10 Conséquences de la résiliation du contrat de travail - |

11 Conséquences de la résiliation du contrat de travail - Il
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Semaine Intitulés des Sujets

12 Heures supplémentaires et leur rémunération
13 Organisation du travail (périodes de travail et de repos)
14 Evaluation générale
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