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Objectif du Cours Ce cours vise a examiner les effets de la numérisation sur le droit du travail et a doter les étudiants de la
capacité a identifier, analyser et proposer des solutions aux problemes juridiques émergents dans les
environnements de travail numériques. Le cours aborde des thématiques actuelles telles que le
télétravail, I'intelligence artificielle, 'automatisation, la protection des données personnelles, la
surveillance numérique et les plateformes de travail, en étudiant comment le droit du travail s'adapte a
cette transformation numérique.

Contenus . Introduction : Numérisation, Industrie 4.0 et la Transformation du Droit du Travail

. Les Principes Fondamentaux du Droit du Travail et leur Changement avec la Numérisation
. Les Types de Contrats de Travail et la Relation avec le Télétravail

. Le Travail Indépendant et les Modeles Freelance : Dimensions Juridiques

. La Relation de Travail sur les Plateformes Numériques

. La Surveillance Numérique et le Pouvoir de Controle de I'Employeur

. La Liberté d’Expression des Salariés et le Contréle de leurs Comptes sur les Réseaux Sociaux
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. Le Droit des Salariés & Ne Pas Etre Disponible

9. La Protection des Données Personnelles dans les Relations de Travail

10. L'Intelligence Artificielle, 'Automatisation et I'Avenir du Travail

11. La Gestion Algorithmique dans les Relations de Travail

12. Les Contrats de Travail Electroniques

13. La Valeur Probatoire des Enregistrements Numériques dans les Relations de Travail
14. L'utilisation des Technologies Portables dans les Relations de Travail

Ressources - Stizek/Basterzi Is Hukuku, Beta 2024.
- Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Beta 2023
- Saribay Oztiirk, Gizem; “Isverenin Iscileri ve Adaylari Sosyal Medya Vasitasiyla Arastirmas!”, is Hukukunda
Yeni yaklagimlar IV, Onikilevha Yayincilik, istanbul 2021, 1-108.
- Vroman, Margo/Stulz, Karin; “Employer Liability for Using Social Media in Hiring Desicions”, Journal of
Social Media Organizations, Vol. 3 No.1 July 2016, 1-12.
- Cankaya, Yigitcan; Yapay Zekanin Is fliskilerine Etkileri, Onikilevha 2024
- Engin, Murat/Ozan Ozparlak, Basak; Ise Giriste Yapay Zeka Ayrimcilik, Hukuk Perspektifinden Yapay Zeka,
Oniki Levha, s5.227-280, 2022
- Alpagut, Gulsevil/Karaca Yagci, Aybiike; Isyerinde Yapay Zeka Uygulamasi ve Ayrimailik, Sicil, S. 49, 2023.
- Bozkurt Gumriikctioglu, Yeliz/ Ahter Yakacak, Giilnihal; Yapay Zekanin ise Alim Siireclerinde Kullanimi ve
Algoritmik Ayrimciliik, AUHFD, C 72, S. 4, 2023
- Guizel, Ali/Ugan Catalkaya, Deniz/Heper, Hande; Is Hukukunun Yapay Zeka fle Bulusmasi: Isverenin
Algoritmik Yénetimi; Hukuk ve Adalet Elegtirel Hukuk Dergisi, C. 15, Ozel Sayi, 2023.
- Cripps, Alison; Workplace Surveillance, New South Wales Council for Civil Liberties, November 2004, s.2-
19.
- ALPAGUT, Gulsevil, Isyerinde Kamera Gézetlemesi ve AIHM Kararlari ile Tespit Edilen Esaslar. K. Dogan
Yenisey (Ed.), Prof. Dr. Savag Taskent'e Armadan (s. 275-313). Istanbul: On ki Levha, 2019.
- Erdogan, Canan; Kisilik Hakki Kapsaminda Iscilerin izlenmesi ve Gézetlenmesi, Ankara 2017.
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- Keser, Hakan; Isci Davraniglari Kapsaminda Iscinin Talimatlara Aykiri Bilgisayar, Internet ve Cep Telefonu
Kullanimi Sebebi ile Is Sézlesmesinin Isverence Feshedilmesi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, C. 16, S. 62, 2019, 5.445-490.

- Savas, F. Burcu, I§ Hukukunda “Siber Gézetim”, Calisma ve Toplum, 2009/3, 97-131.

- Ozdemir, Erdem; “internet ve Is Sézlesmesi: Yeni Teknolojilerin Is fliskisine Etkileri Uzerine”, Sicil s
Hukuku Dergisi, Say1:10, Haziran 2008

- Erdogan, Canan, Iscilerin E-Posta Hesaplarinin isveren Tarafindan incelenmesi Hakkindaki 24.03.2016
Tarihli ve 2013/4825 Bagvuru Numarali Anayasa Mahkemesi Karari Uzerine, Legal ISGHD, C. 14, S.55,
Y.2017, s.1351-1386.

- Kopp, Kevin P., Electronic Communications In The Workplace: E-mail Monitoring and The Right of Privacy,
Seton Hall Constitutional Law Journal, Vol.8, 1997-1998, s.861-890.

- Anayasa Mahkemesi, 12 Ocak 2021 tarihli ve 2018/31036 basvuru numarali karari

- Anayasa Mahkemesi, E.U. [GK], B. No: 2016/13010, 17/9/2020 Karari

- AIHM, Libert v. France Karari

- AIHM Barbulescu v. Romania Karari

- AIHM Lopez Ribalda Karari

- Savas Kutsal, F. Burcu, Iscinin Ulagilabilir Olmama Hakki, Seckin 2024

- Alpagut, Gilsevil, “Teknolojik Gelismelerin Iscilik Haklarina Etkisi-Daimi Ulagilabilirlik”, Prof. Dr. Turhan
ESENER IIl. Is Hukuku Uluslararasi Kongresi, Ankara 2021

- Dogan, Sevil, “Dijitallesmenin Calisma Yasamina Etkisi: Iscinin Ulagilamama Hakki”, Is Hukukunda Yeni
Yaklagimlar IV, Istanbul 2021

- Ugan Catalkaya Deniz, “Pandemi (Covid-19) Siirecinde Evden Calisma: Iscinin Is Yasami - Ozel Yagsam
Dengesi Sosyal Temastan Uzak ancak Siirekli Ulasilabilir Olma Celiskisi Uzerine Dusiinceler”, Pandeminin Is
ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Etkileri Is Hukukunda Yeni Yaklagimlar V, Istanbul 2022, s. 121-176

- ABAD D.J. v Radiotelevizija Slovenija C-344/19, RJ v Stadt Offenbach am Main C-580/19 ve MG v Dublin
City Council C-214/20 Kararlari

- Alp, Mustafa; Calisanin Isvereni ve Is Arkadaglarini Thbar Etmesi (Whistleblowing), Istanbul 2013.

- Aydin, Fatih; Iscinin Sosyal Medya Paylagimlarinin Is Sézlesmesinin Feshine Etkisi, Ankara 2022

- Heper Hande; “Dustinceyi Agiklama Hakkinin Calisma Yagamindaki Goérinim: Isginin ifade Ozgtrlaga”,
Calisma ve Toplum

- Savas Kutsal, Fatma Burcu/Kolan, Selen; “Paylasmadan Once Dikkat! Iscilerin Isyeri Disinda Sosyal Medya
Kullanimlari Uzerine Hukuki Bir Degerlendirme”, Legal ISGHD, C. 16 S. 62 Y. 2019, 491-562.

- Alpagut, Gulsevil: “Iifsa-thbar Hakkina iliskin Avrupa Birligi Yénergesi ve Avrupa insan Haklari Mahkemesi
ictihatlan”, (Ed.) HEKIMLER, Alpay: Festschrift fiir Otto Kaufmann Armagani, Legal Yayincilik, Istanbul, 2021,
s. 3-24.

- Hafizo§lu, Ece Sila; Elektronik - Biyometrik Takip Sistemleri Ve Giyilebilir Teknoloji Kullanimi, Dijital Is
Hukuku, Adalet, 2024.

- Alp, Mustafa/Dogan, Sevil; “Giyilebilir Teknolojiler ve Is Tliskisine Etkileri”, Calisma ve Toplum, 2021/4,
2599-2631

- Aytemur, Yunus Emre; “Parmak izi ve Sair Biyometrik Verilerin Islenmesi ve KVKK Engeli”, Bursa Barosu
Dergisi, Eylul 2020, Cilt: 45, Sayi: 113, 121-123

- Yamakoglu, Efe; Bilisim Teknolojilerinin Kullaniminin Is Sézlesmesi Taraflarinin Fesih Hakkina Etkisi, On ki
Levha Yayincilik, Istanbul 2020.

Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets

1 Introduction : Numérisation, Industrie 4.0 et la Transformation du Droit du Travail

2 Les Principes Fondamentaux du Droit du Travail et leur Changement avec la Numérisation
3 Les Types de Contrats de Travail et la Relation avec le Télétravail

4 Le Travail Indépendant et les Modeéles Freelance : Dimensions Juridiques

5 La Relation de Travail sur les Plateformes Numériques

6 La Surveillance Numérique et le Pouvoir de Contréle de 'Employeur
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Semaine Intitulés des Sujets

7 La Liberté d’Expression des Salariés et le Contréle de leurs Comptes sur les Réseaux Sociaux
8 Le Droit des Salariés & Ne Pas Etre Disponible

9 La Protection des Données Personnelles dans les Relations de Travail

10 L'Intelligence Artificielle, 'Automatisation et I'Avenir du Travail

11 La Gestion Algorithmique dans les Relations de Travail

12 Les Contrats de Travail Electroniques

13 La Valeur Probatoire des Enregistrements Numériques dans les Relations de Travail

14 L'utilisation des Technologies Portables dans les Relations de Travail

1/27/2026 5:48:58 PM 3/3



	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques

