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Objectif du Cours

Ce cours vise à examiner les effets de la numérisation sur le droit du travail et à doter les étudiants de la capacité à
identifier, analyser et proposer des solutions aux problèmes juridiques émergents dans les environnements de travail
numériques. Le cours aborde des thématiques actuelles telles que le télétravail, l’intelligence artificielle,
l’automatisation, la protection des données personnelles, la surveillance numérique et les plateformes de travail, en
étudiant comment le droit du travail s’adapte à cette transformation numérique.

Contenus

1. Introduction : Numérisation, Industrie 4.0 et la Transformation du Droit du Travail
2. Les Principes Fondamentaux du Droit du Travail et leur Changement avec la Numérisation
3. Les Types de Contrats de Travail et la Relation avec le Télétravail
4. Le Travail Indépendant et les Modèles Freelance : Dimensions Juridiques
5. La Relation de Travail sur les Plateformes Numériques
6. La Surveillance Numérique et le Pouvoir de Contrôle de l’Employeur
7. La Liberté d’Expression des Salariés et le Contrôle de leurs Comptes sur les Réseaux Sociaux
8. Le Droit des Salariés à Ne Pas Être Disponible
9. La Protection des Données Personnelles dans les Relations de Travail
10. L’Intelligence Artificielle, l’Automatisation et l’Avenir du Travail
11. La Gestion Algorithmique dans les Relations de Travail
12. Les Contrats de Travail Électroniques
13. La Valeur Probatoire des Enregistrements Numériques dans les Relations de Travail
14. L’utilisation des Technologies Portables dans les Relations de Travail
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Intitulés des Sujets Théoriques
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Semaine Intitulés des Sujets

1 Introduction : Numérisation, Industrie 4.0 et la Transformation du Droit du Travail
2 Les Principes Fondamentaux du Droit du Travail et leur Changement avec la Numérisation
3 Les Types de Contrats de Travail et la Relation avec le Télétravail
4 Le Travail Indépendant et les Modèles Freelance : Dimensions Juridiques
5 La Relation de Travail sur les Plateformes Numériques
6 La Surveillance Numérique et le Pouvoir de Contrôle de l’Employeur
7 La Liberté d’Expression des Salariés et le Contrôle de leurs Comptes sur les Réseaux Sociaux
8 Le Droit des Salariés à Ne Pas Être Disponible
9 La Protection des Données Personnelles dans les Relations de Travail
10 L’Intelligence Artificielle, l’Automatisation et l’Avenir du Travail
11 La Gestion Algorithmique dans les Relations de Travail
12 Les Contrats de Travail Électroniques
13 La Valeur Probatoire des Enregistrements Numériques dans les Relations de Travail
14 L’utilisation des Technologies Portables dans les Relations de Travail
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