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Objectif du Cours Ce cours vise a étudier le fonctionnement des marchés du travail, la détermination des salaires et de I'emploi,
ainsi que les inégalités sur le marché du travail, a partir d'une sélection de travaux théoriques et empiriques. Il a
pour objectif de développer la capacité des étudiants a comparer différentes approches théoriques, a évaluer
les méthodes empiriques et a analyser les enjeux contemporains du marché du travail.

Contenus Détermination des salaires et inégalités salariales ; discrimination sur le marché du travail ; différences
salariales compensatrices et conditions de travail ; détermination de la durée du travail ; comparaisons sociales
et offre de travail ; salaire minimum et institutions du marché du travail ; décomposition des distributions
salariales ; études théoriques et empiriques sur le marché du travail en Turquie.
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Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets

1 Fonctionnement du marché du travail et principales approches

Détermination des salaires et écarts salariaux

Différences salariales compensatrices et conditions de travail

Discrimination sur le marché du travail : modeles théoriques

Analyse empirique de la discrimination et méthodes de décomposition salariale
Inégalités salariales : tendances et déterminants

Décomposition des distributions salariales et analyse contrefactuelle

Salaire minimum et institutions du marché du travalil
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Détermination de la durée du travail : approches théoriques
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Semaine Intitulés des Sujets

10 Comparaisons sociales, inégalités et offre de travail

11 Inégalités salariales et structure du marché du travail en Turquie

12 Analyse comparative et discussion d'études empiriques sélectionnées
13

14
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