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La communication d’entreprise est toute les formes de communication utilisées par I’organisation. L’objectif de ce
cours est de préciser les objectifs de la communication organisationnelle, faire apprendre les méthodes et I"utilisation
des instruments de la communication dans les organisations. Pendant ce cours on va examiner le role de la

communication a la gestion de réputation
ler cours:
Organisation/communication organisationnelle, les objectifs.

2eme cours:
Les théories de management.

3eme cours:

Les mstruments de la communication organisationnelle.
4eme cours:

Les réseaux de la communication organisationnelle.

Seme cours :
Identité et image institutionnelle.

6eme cours:
Culture d’entreprise.

7eme cours:
Examen partiel

8eme cours:
La réputation d’entreprise.

9eme cours:

La gestion de réputation et la préservation de la réputation d’entreprise.

10eme cours:
L’évaluation de la réputation d’entreprise.

11eme cours:
Leadership et communication.

12eme cours:
L’application et analyse des étudiants.

13eme cours:
L’application et analyse des étudiants.

14eme cours:
L application et analyse des ¢tudiants.
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Semaine Intitulés des Sujets
1 Organisation/communication organisationnelle, les objectifs.

2 Les théories de management.

3 Les instruments de la communication organisationnelle.

4 Les réseaux de la communication organisationnelle.

5 Identité et image nstitutionnelle.

6 Culture d’entreprise.

7 Examen partiel.

8 La réputation d’entreprise.

9 La gestion de réputation et la préservation de la réputation d’entreprise.
10 L’évaluation de la réputation d’entreprise.

11 Leadership et communication.

12 L’application et analyse des étudiants.

13 Lapplication et analyse des étudiants.

14 L application et analyse des étudiants.
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