Contenus

Nom du

Cours

HUK379

Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du

Cours Théoriques  Dirigés (TD)  Pratiques (TP) Cours ECTS

Introduction aux systémes juridiques

anglo-américaines 5 2 0 0 2 2

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission au

Cours

Langue du Cours Anglais

Type de Cours Electif

Niveau du Cours Licence

Objectif du Cours Oﬂhr aux étudiants une qonpréhension générale du foncti(‘)meFrE.m. et des principaux principes des systemes
juridiques anglo-an¥ricains, en mettant l'accent sur le systeme juridique en Angleterre et au Pays de Galles.

Contenus Vorr ci-dessous.

Ressources

Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine
1

2

11

12

13
14

Intitulés des Sujets
La pratique du droit dans le monde anglo-américain I (Branches du drott, types de 1égislation, avocats)

La pratique du droit dans le monde anglo-américain I (Types de tribunaux, personnes présentes au tribunal, description du contenu
d'une loi)

Contrats I : Formation de contrat (Introduction a la formation de contrat, les défenses contre la formation de contrat, négociation de
contrat, rédaction d'une note informative)

Contrats II : Recours Légaux I (Introduction aux recours en matiere contractuelle, compréhension des clauses contractuelles,
dommages-intéréts liquidés
Contrats III : Recours Légaux II (Types de violations, types de dommages, comprendre et reformuler des clauses)

Contrats IV : Cession et droits des tiers, et infroduction a la rédaction de contrats (Cession de contrat, compréhension des clauses
contractuelles II, structure des contrats, rédaction d'exemples de clauses contractuelles)

Responsabilité civile délictuelle I (Introduction a la responsabilité civile délictuelle, délits ntentionnels, négligence, délit d’intrusion)
Responsabilité civile délictuelle IT (Normes de diligence, moyens de défense contre la conduite négligente, délits commerciaux)

Droit des sociétés I : Formation et gestion des entreprises (Introduction au droit des sociétés, actes constitutifs, types d'entreprises,
gouvernance d'entreprise)

Droit des sociétés 11 : Capitalisation (Types de capitaux et actions, augmentation de capital, actionnaires et conseils de surveillance,
droits des actionnaires)

Droit des sociétés 11 : Changements fondamentaux dans une entreprise (Assemblées générales ordinaires et extraordinaires,
amendements constitutionnels, fusions et acquisitions)

Gouvernance d'entreprise (Dirigeants et administrateurs d'une entreprise, élections, devoirs et responsabilités des administrateurs et
dirigeants)

Insolvabilité des entreprises (Relation débiteur-créancier, faillite d'une entreprise, privileges et priorités, procédures de liquidation)
Droit du travail, et contrats de location (Introduction au droit du travail, conditions d'emploi, termes essentiels d'un contrat de location)
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