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Crédit du
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ÖHYL-364 La protection du droit de la

personnalité du salarié
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Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Turc

Type de Cours Électif

Niveau du Cours Master

Objectif du Cours L'objectif du cours est de permettre aux étudiants d'acquérir des connaissances sur le principe et la

pratique de l'égalité dans les relations de travail, les pratiques de contrôle et de surveillance sur le lieu de

travail, la protection de la vie privée du salarié, le harcèlement moral et le harcèlement sexuel dans le

cadre du droit comparé et du droit européen.

Contenus Thèmes à examiner :

Dans le cadre du droit comparé et du droit de l'Union européenne,

-Le principe et la pratique de l'égalité dans les relations de travail

-Applications de contrôle et de surveillance sur le lieu de travail

-Protection de l'espace de vie privé du travailleur

-Harcelement moral et harcèlement sexuel

Ressources Décisions pertinentes de la Cour de Cassation et CJEU



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets

1 Dettes découlant du contrat de travail

2 Obligation de protéger la personnalité du travailleur

3 Harcèlement psychologique

4 Harcèlement sexuel

5 Obligation de l'employeur d'assurer la santé et la sécurité au travail

6 Protection des données personnelles des travailleurs

7 Contrôle et de surveillance électroniques

8 Superviser les courriels du travailleur

9 Superviser les comptes de médias sociaux du travailleur

10 Révisions des décisions de la CEDH et de la CJUE

11 Révisions des décisions de la CEDH et de la CJUE

12 Révisions des décisions de la CEDH et de la CJUE

13 Révisions des décisions de la CEDH et de la CJUE

14 Révisions des décisions de la CEDH et de la CJUE
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