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ML512 Management et organisation 1 3 0 0 3 6

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Turc

Type de Cours Obligatoire

Niveau du Cours Master

Objectif du Cours

Contenus Concepts de base liés au management 

Développement historique de la pensée managériale : Théories classiques et néoclassiques

Développement historique de la pensée managériale : Théories modernes

Fonctions de la gestion : PLANIFICATION, ORGANISATION

Fonctions du management : LEADERSHIP (théories du leadership)

Fonctions du management : MANAGEMENT (théories de la motivation, communication), Controle

Examen partiel

Gestion du changement dans les organisations

Éthique des affaires

Durabilité de l'entreprise

RSE

Présentations finales

Ressources Sürdürülebilirlik ve Etik Odaklı Yeni İş Modelleri- Belgin Bahar

İşletme Yöneticiliği- Tamer Koçel
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