Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP)
EM 531 Gestion des ressources humaines 3 4 0 0

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours
Type de Cours
Niveau du Cours

Objectif du Cours

Contenus

Ressources

Turc
Obligatoire

Master

Crédit du
Cours

3

ECTS

insanin is stirecleri ile iliskisi insanhk kadar eskidir. Fakat modern anlamda siirec 18. yiizyilda baslamis ve

emedin verimliligini olaganustu artirip, kitlesel Gretime imkan veren sanayi devrimine bagli olarak, insan

kaynaklari yénetiminde ginimuz yapisinin temelleri atilmigtir. 19. ylzyil icerisinde ise dinyadaki hizli

blUylimeyle degisen is yapis bicimi, personel yonetiminin dogmasina neden olmustur. Personel

yonetiminde gorev tanimlari esas alinmig, 6zltk igleri ve is hukuku ile cerceve sinirlandiriimistir. 20.
yUzyilin ilk yillarinda, calisanin verimliligi ile calisma kogullariin iliskilendirilmesine baglh olarak insan
kaynaklari yonetiminde degisim baslamistir. Dinyadaki dedisim hizina paralel olarak kurumsal hayatta

insana verilen deder ve yapilan yatirimlar artmis, dolaysiyla sirket ve ig stratejileri dogrultusunda nitelik

ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu dogrultuda uzun dénemli 6grenmenin aktif olarak yénetilmesi

tanimiyla stratejik insan kaynaklari yonetimi ortaya ¢ikmistir.

Dersin sonunda 6grencinin asagidaki kazanimlari elde etmesi amaclanmistir:
- Insan kaynaklari yénetiminin tanimini, kapsamini ve tarihsel gelisimi,

+ Secme yerlestirme sureci,

* EGitim ve gelistirme sureci,

+ Performans ve kariyer yonetimi sureci,

+ Ucretlendirme, édiillendirme ve takdir politikalari,

+ Degisen isglicl profiline yonelik insan kaynaklari yonetimi anlayisi.

insan kaynaklarinin amaci, stratejileri ve siirecleri
insan kaynaklari planlama ve organizasyon yénetimi
Sec¢me yerlestirme yonetimi

Egitim ve gelistirme yonetimi

Performans yonetimi

Kariyer yonetimi

Ucret yénetimi

Is degerlendirme teknikleri

Odullendirme, calisan badihgi ve motivasyonu
Tedarik, hizmet ve idari isler fonksiyonlarinin incelenmesi
Insan kaynaklari yénetiminde yeni ufuklar

Armstrong, Michael, A handbook of Human Resource Management Practice, 10th ed., Kogan Page Limited,

2006.
Findikci, Ihami, Insan Kaynaklari Yénetimi, Alfa Yayinlari, 2009.
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Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du
Cours

EM 515

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission
au Cours

Langue du Cours
Type de Cours
Niveau du Cours
Objectif du Cours
Contenus

Ressources

Semestre du Cours
Cours Théoriques

1 4

Anglais
Obligatoire

Master

Travaux
Dirigés (TD)

0

Travaux
Pratiques (TP)

0

Crédit du
Cours

3

ECTS



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 521 Economie de I'Ingénierie 2 4 0 0 3 8

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours
Langue du Cours Turc
Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master
Objectif du Cours Muhendislik ekonomisi tanimlanmig olasi alternatifler arasindan ekonomik ¢iktilarla secim yapmamizi,
tahminde bulunmamizi ve dederlendirmemizi saglayan ders icerigine sahiptir. Mihendislik ekonomisinin
bir diger tarifi ise ekonomik kiyaslamayi saglayan matematik teknikleri batintdur olarak tanimlanabilir.
Dolayisiyla bu ders mihendislik ekonomisi ve uygulamalarina yonelik temel teorinin anlasiimasini
saglayacaktir. Teori ve uygulamaya dengeli zaman ayrilacaktir. Paranin zaman dederi, simdiki deder analizi
v.b. uygulamalar Uzerine calisilacaktir.
Dersin sonunda 6grencinin asagidaki kazanimlari elde etmesi amaclanmistir:
* MUhendislik ekonomisinde temel sonuclar elde etme konusunda anlayis gelistirmek;
+ Mihendislik ekonomisinde kullanilan matematiksel araclara aginalik gelistirmek;
* MUhendislik ekonomisi sonug¢larindan ve problemlerinden elde edilen sonuglarin kisitlamalarini ve
varsayimlarini anlayabilir;
* MUhendislik ekonomisinin teknik uygulamalarini anlayabilecek beceri gelistirmek.
Contenus Tanitim: Mihendislik ekonomisinin temelleri
Simdiki deder analizi
Yillhik deger analizi
Verim orani analizi: tek alternatif
Verim orani analizi: coklu alternatif (Artis analizi)
Alternatifleri degerlendirmek icin farkli araclar
Dedistirme ve yenileme analizi kararlari
Bitce kisidi altindaki bagimsiz projeler arasindan secim
Enflasyon etkisi
Amortisman ydntemleri
Vergi sonrasi ekonomik analiz
Ressources Tolga, Ethem ve Kahraman, Cengiz., Miihendislik Ekonomisi, ITU Yayinlari, No: 1542, 1994

Leland T. Blank, Anthony Tarquin, Basics of Engineering Economy, McGraw Hill, 2007.



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours
EM 522 Gestion de production 2 4 0 0 3

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Turc

Type de Cours Obligatoire

Niveau du Cours Master

Objectif du Cours Dersin amaci 6grenciye Gretim yonetimi hakkinda bilgi vererek bu yonetim sistemlerinin her tarla
sektordeki etkilerini matematiksel modeller ve sayisal teknikler araciligiyla gercgek sistemlere
uygulanmasini saglamaktir.

Contenus 1.Hafta : Dersin tanitimi, Uretim sistemi, Uretim maliyetleri, Grtn yonetimi, ABC siniflandirmasi,

nomanklattr, trdn gami, stok yonetimi

2.Hafta : Stok yonetim modelleri: deterministik modeller

3.Hafta : Stok yonetim modelleri: miktar ve/veya tedarik zamanlari degiskenleri ile ilgili modeller
4.Hafta : Uretim planlari ve hiyararsik karar yapisi, toplu ve ana tretim planlama

5.Hafta : “Cekmeli” ve “itmeli” sistemler, MRP'ye giris, MRP uygulamalari ve limitleri

6.Hafta : Arasinav

7.Hafta : Kapasite kaynak planlamasi (CRP) ve MRP II, Dagitim kaynaklari planlamasi (DRP)
8.Hafta : Isletme kaynaklari planlamasi (ERP)

9.Hafta : Tam zamaninda Uretim felsefesi, Kanban bilgi akis sistemi, Kanban ¢esitleri ve sayilarinin
hesaplanmasi, sistemin limitleri

10.Hafta : Proje sunumu

11.Hafta : Proje sunumu

Ressources Ders notlari ve slaytlar

ECTS



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 535 3 4 0 0 3 8

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Anglais
Type de Cours Electif
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 533 Gestion financiére 3 4 0 0 3 8

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Anglais
Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du
Cours

EM 516

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission
au Cours

Langue du Cours
Type de Cours
Niveau du Cours
Objectif du Cours
Contenus

Ressources

Semestre du Cours
Cours Théoriques

1 4

Anglais
Obligatoire

Master

Travaux
Dirigés (TD)

0

Travaux
Pratiques (TP)

0

Crédit du
Cours

3

ECTS



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 536 3 4 0 0 3 8

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Anglais
Type de Cours Electif
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du
Cours

EM 511 Introduction a gestion d'ingénierie

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Turc

Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources

Semestre du Cours

Cours

1

Théoriques

4

Travaux
Dirigés (TD)

0

Travaux
Pratiques (TP)

0

Crédit du
Cours

3

ECTS



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du
Cours

EM 517

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission
au Cours

Langue du Cours
Type de Cours
Niveau du Cours
Objectif du Cours
Contenus

Ressources

Semestre du Cours
Cours Théoriques

1 4

Anglais
Obligatoire

Master

Travaux
Dirigés (TD)

0

Travaux
Pratiques (TP)

0

Crédit du
Cours

3

ECTS



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 539 Projet Final 3 0 0 0 3 10

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Turc

Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 523 Gestion de projet 2 4 0 0 3 8

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Anglais
Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets
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