Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP)
EM 531 Gestion des ressources humaines 3 4 0 0

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours
Type de Cours
Niveau du Cours

Objectif du Cours

Contenus

Ressources

Turc
Obligatoire

Master

Crédit du
Cours

3

ECTS

insanin is stirecleri ile iliskisi insanhk kadar eskidir. Fakat modern anlamda siirec 18. yiizyilda baslamis ve

emedin verimliligini olaganustu artirip, kitlesel Gretime imkan veren sanayi devrimine bagli olarak, insan

kaynaklari yénetiminde ginimuz yapisinin temelleri atilmigtir. 19. ylzyil icerisinde ise dinyadaki hizli

blUylimeyle degisen is yapis bicimi, personel yonetiminin dogmasina neden olmustur. Personel

yonetiminde gorev tanimlari esas alinmig, 6zltk igleri ve is hukuku ile cerceve sinirlandiriimistir. 20.
yUzyilin ilk yillarinda, calisanin verimliligi ile calisma kogullariin iliskilendirilmesine baglh olarak insan
kaynaklari yonetiminde degisim baslamistir. Dinyadaki dedisim hizina paralel olarak kurumsal hayatta

insana verilen deder ve yapilan yatirimlar artmis, dolaysiyla sirket ve ig stratejileri dogrultusunda nitelik

ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu dogrultuda uzun dénemli 6grenmenin aktif olarak yénetilmesi

tanimiyla stratejik insan kaynaklari yonetimi ortaya ¢ikmistir.

Dersin sonunda 6grencinin asagidaki kazanimlari elde etmesi amaclanmistir:
- Insan kaynaklari yénetiminin tanimini, kapsamini ve tarihsel gelisimi,

+ Secme yerlestirme sureci,

* EGitim ve gelistirme sureci,

+ Performans ve kariyer yonetimi sureci,

+ Ucretlendirme, édiillendirme ve takdir politikalari,

+ Degisen isglicl profiline yonelik insan kaynaklari yonetimi anlayisi.

insan kaynaklarinin amaci, stratejileri ve siirecleri
insan kaynaklari planlama ve organizasyon yénetimi
Sec¢me yerlestirme yonetimi

Egitim ve gelistirme yonetimi

Performans yonetimi

Kariyer yonetimi

Ucret yénetimi

Is degerlendirme teknikleri

Odullendirme, calisan badihgi ve motivasyonu
Tedarik, hizmet ve idari isler fonksiyonlarinin incelenmesi
Insan kaynaklari yénetiminde yeni ufuklar

Armstrong, Michael, A handbook of Human Resource Management Practice, 10th ed., Kogan Page Limited,

2006.
Findikci, Ihami, Insan Kaynaklari Yénetimi, Alfa Yayinlari, 2009.



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 533 Gestion financiére 3 4 0 0 3 8

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission
au Cours

Langue du Cours Anglais
Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours Bu dersin amaci, finansal analiz, finansal tahmin, tahvil ve hisse senedi dederlemesi, portfoy teorisi ve
portféy performansinin élcimu gibi finansal kavram ve yontemleri incelemektir. Bu yontemlerle ilgili temel
bilgiler, isletmelerin finansal karar verme sureclerinde ve finansal performans iyilestirmesinde gereklidir.

Contenus - Girig
- Temel finansal tablolar ile ilgili temel kavramlar
- Kaynak kullanim tablosu
- Nakit akigl tablosu
- Enflasyon ve sirket performansinin belirlenmesi
- Finansal oran analizi. Likidite oranlari. Varlik yénetimi oranlari. Borg¢ yonetimi oranlari. Karlilik oranlari.
Piyasa oranlari. Du Pont sistemi.
- Finansal tahmin modelleri
- Satiglarin ytzdesi ydontemi
- Finansal planlama
- Bagabas analizi
- Faaliyet kaldiraci
- Finansal kaldirag
- Toplam kaldirag
- Paranin zaman degeri
- Risk, getiri ve ¢esitlendirme
- Riskin tanimlanmasi ve dl¢imu
- Risk ve getiri arasindaki iligki
- Markowitz portfdy secim modeli
- Sermaye varliklarini fiyatlandirma modeli
- Arbitraj fiyatlama teorisinin temelleri
- Hisse senedi ve tahvillerin degerlemesi
- Portfdy performansinin él¢tlmesi
- Semaye maliyeti
- Finansal opsiyon teorisine giris
- Temel kavramlar
- Opsiyon cesitleri

Ressources - Weston, J.F., Brigham, E.F., Essentials of Managerial Finance, Ninth Edition, The Dryden Press, 1990.
- Higgins, R.C., Analysis for Financial Management, Fourth Edition, Irwin, 1995.



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du
Cours

EM 513 Méthodes statistiques en ingénierie

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Anglais
Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources

Semestre du Cours

Cours

1

Théoriques

4

Travaux
Dirigés (TD)

0

Travaux
Pratiques (TP)

0

Crédit du
Cours

3

ECTS



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 512 Programmation mathématique 1 4 0 0 3 8

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission
au Cours

Langue du Cours Anglais
Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours Bu dersin amaci, matematiksel modelleme becerisinin gelistirilmesi ve matematiksel programlama
yontemlerinin tanitilmasidir. Bu araglar mihendislik ve yénetim alanindaki birgok karar problemlerinin
¢6zumunde kullanilabilmektedir.

Contenus - Girig
- Modelleme asamalari
- Dogrusal programlamaya giris
- Grafik Cézim
- Dogrusal programlama modeli
- Dogrusal programlamanin varsayimlari
- Dogrusal programlamaya iligskin 6rnek problemler
- Simpleks yontemi
- Dogrusal programlama modelinin standart formu
- Sinirlandiriilmamis degiskenler
- Tablo simpleks yontemi
- Yapay baslangic ¢c6zUmu
- Buylik M yontemi
- Iki asamali yéntem
- Simpleks yontemi uygulamalarinda 6zel durumlar
- Yozlasma; Alternatif optimum ¢ézUmler; Sinirlandirilmamig ¢6ztm; Olurlu ¢ézUmun bulunmayigi
- Optimallik sonrasi analiz
- LINDO yaziliminin tanitilmasi
- Dualite
- Dual problemin tanimi
- Primal-dual iligkisi
- Dual simpleks yontemi
- Duyarhlik analizi
- Ulastirma problemi
- Atama problemi
- Ag modellerine giris
- Ag tanimlari ve temel kavramlar
- En kucuk kapsaragag problemi
- Hedef programlama
- Deterministik dinamik programlama
- Giris
- Optimallik ilkesi
- Ornek problemler

Ressources - Hillier, F.S., Lieberman, GJJ., Introduction to Mathematical Programming, McGraw-Hill, 1995.
- Taha, H.A., Operations Research: An Introduction, Tenth edition, Pearson, 2017.



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 514 Management des systemes 1 4 0 0 3 8

d'informations

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission
au Cours

Langue du Cours Turc
Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours The course provides students a fundamental understanding of management information systems
concepts and their role in contemporary business. The purpose of the course is to provide students with
understanding what is information systems, how the companies in 21st century can gain the competitive
advantage by use of IS. The course focus on the key management, organization and technology issues
relating to information systems use in business, particularly issues in introduction to the technology
concepts underlying modern computing and information management, aligning IS to business strategy,
the organization, and business model, and transitioning to digital firm.

Contenus . week : Fundamental concepts of management information

. week : Organization and management of information systems,

. week : Strategy, organization design, and effectiveness

. week : Basic concepts of system analysis

. week : Introduction to databases and database management and basic concepts
. week : Enterprise resource planning systems

. week : Customer relationship management, supply chain management

0 N oA WWN =

. week : Mid term

9. week : Electronic commerce, electronic business, mobility

10. week : Ethics and social responsibility in information systems
11. week : Case studies

Ressources - Laudon K., Laudon J., Management Information Systems: Managing the Digital Firm (12th Edition), 2011.
- Ramakrishnan, Gehrke, Database Management Systems, McGraw Hill, 2003.
- Daft, R.L., Organization Theory and Design, , South-Western, 9th edition, 2006.
- Kendall K.E., Kendall J.E., System Analysis and Design, Prentice Hall, 2007.
- Cases related to topics.



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 511 Introduction a gestion d'ingénierie 1 4 0 0 3 8

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Turc

Type de Cours Obligatoire

Niveau du Cours Master

Objectif du Cours Muhendislik Yonetimi programina girig niteligi tagiyan bu ders ile programin 6grencilerine/katimcilarina
temel muhendislik prensipleri hakkinda bilgi vermek amaglanmaktadir. Bu sayede dahil olduklari kurum
ya da isletmede projelerini, islerini etkin ve verimli bir bicimde yonetmeleri ve liderlik etmeleri saglanmak
istenmektedir.

Contenus Muhendislik ve MUhendislik Yonetimine Girig ve Temel Kavramlar, Yonetim diglncesinin tarihsel gelisimi,

prensipleri ve dnculeri, Yonetimin temel fonksiyonlari, Planlama ve Planlamada tahmin yontemleri, Kontrol
fonksiyonlari, Risk Yonetimi, Temel mihendislik hesaplari, Kalite, Verimlilik, Performans Yonetimi.

Ressources



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 523 Gestion de projet 2 4 0 0 3 8

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Anglais
Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du
Cours

EM 532 Management de technologie

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Anglais
Type de Cours Electif
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources

Semestre du Cours

Cours

3

Théoriques

4

Travaux
Dirigés (TD)

0

Travaux
Pratiques (TP)

0

Crédit du
Cours

3

ECTS



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 522 Gestion de production 2 4 0 0 3 8

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Turc

Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du Semestre du Cours Travaux Travaux Crédit du
Cours Cours Théoriques  Dirigés (TD) Pratiques (TP) Cours ECTS
EM 521 Economie de I'Ingénierie 2 4 0 0 3 8

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Turc

Type de Cours Obligatoire
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



Contenus

Nom du
Cours

EM 534 Management de logistique

Cours Pré-Requis

Conditions d'Admission

au Cours

Langue du Cours Turc
Type de Cours Electif
Niveau du Cours Master

Objectif du Cours
Contenus

Ressources

Semestre du Cours

Cours

3

Théoriques

4

Travaux
Dirigés (TD)

0

Travaux
Pratiques (TP)

0

Crédit du
Cours

3

ECTS



Intitulés des Sujets Théoriques

Semaine Intitulés des Sujets



	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques
	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques
	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques
	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques
	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques
	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques
	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques
	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques
	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques
	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques
	Contenus
	Intitulés des Sujets Théoriques

