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Ders Kodu Dersin Adi Yanyil Teori Uygulama Lab Kredisi AKTS
G529 Orgut Kurami 1 3 0 0 3 7
On Kosul

Derse Kabul Kosullari

Dersin Dili
Taru
Dersin Duzeyi

Dersin Amaci

Icerik

Kaynaklar

Tirkce
Se¢meli
YUksek Lisans

Dersin amaci 6grencilerin yonetim kuramindaki temel dustince akimlarini, kuramlari ve tartismalari
ogrenmelerini saglamaktir.

. Hafta: Orglt Kuramlarina Girig

. Hafta: Orglitsel Yapi

. Hafta : Yonetim Duslincesinin Tarihsel Gelisimi

. Hafta: Modern yonetim dustncesi ve Kosul bagimlilik kurami
. Hafta: Kaynak Bagimhligi Kurami

. Hafta: Orgltsel Ekoloji

. Hafta: Yeni Kurumsal Kuram, Kurumsal yénetim, KSS

. Hafta: Vize

9. Hafta Toplumsal Kiltir ve Orgiit Kiltiri

00 N o U1 A WN

10. Hafta: orgltsel degisim
11. Hafta: iktisadi Orgiit Kuramlari
12. Hafta: Final Sunumlari
13. Hafta: Final Sunumlari
14. Hafta: Final Sunumlari

Selami Sargut ve Stkri Ozen - Orgit Kuramlari

Cenk Sézen ve Nejat Basim - Orgiit Kuramlari
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Teori Konu Basliklar

Hafta  Konu Baghklari

1 Orglit Kuramlarina Giris

2 Orgitsel Yapi

3 Yonetim Dustncesinin Tarihsel Gelisimi
4 Modern yonetim dustncesi ve Kosul bagimlilik kurami
5 Kaynak Bagimliligi Kurami

6 Orgutsel Ekoloji

7 Kurumsal Kuram

8 VizE

9 Toplumsal Kiiltiir ve Orglit Kaltiri

10 Orgutsel degisim

11 iktisadi Orgiit Kuramlari

12 Final Sunumlari

13 Final Sunumlari

14 Final Sunumlari
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